Balltorps foérskolor

Plan mot diskriminering och krinkande behandling i forskolan

Lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever,

Diskrimineringslagen 2008:567 och Skollagen 2010:800 .

Lagarna har till &ndamal att frdmja barns och elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan
krankande behandling t ex mobbning.

Avdelningens namn: Angens forskola

Vir vision:

Vi vill skapa en trygg forskola for alla diir det finns ritt forutsittningar for lirande. Genom
virdegrundsarbete vill vi forankra respekten for alla ménniskors lika virde. Var verksamhet ska vila pa
demokratiska principer dir alla kiinner sig delaktiga och accepterade for den de ir. Vi arbetar for ett
klimat dir alla ska bli likabehandlade och déir diskriminering och krinkande behandling inte ska ske.

Planen giller frin: januari 2016
Planen giller till: januari 2017

Ansvariga for planen,
All personal

Barnens delaktighet:
Vi har tagit del av barnens tankar genom intervjuer och samtal om vinskap och kompisskap.

Vardnadshavares delaktighet:
Vi har informerat fordldrarna om arbetet med den hér planen och lyft det pa ett fordldramote. Fordldrarna har dven
mojlighet att paverka genom brukarrdd och genom samtal med oss.

Personalens delaktighet:
Vi har anvint oss av olika kartlaggningsmetoder for att se Over var verksamhet. Genom samtal och reflektioner i
arbetslaget har vi utldst hur vi ska utforma planen och vad vi ska fokusera pa det hr l4séret.

Forankring av planen:
Planen ar ett arbetsverktyg for oss personal och vi kommer att diskutera och reflektera 6ver vart arbete pa vara
planeringsméten en géng i ménaden.

Vi diskuterar kontinuerligt med barnen om hur vi ska behandla varandra pa forskolan. Tillsammans med barnen
arbetar vi med fragorna: Vad ska man tinka pa for att forskolan ska bli en trygg och rolig plats for alla barn att ga
till? Vad tycker barnen att barnen ska ténka pa? Vad tycker barnen att vi vuxna ska ténka pa? Finns det ndgon
situation pa forskolan som behdver dndras pa?

Vi samtalar &ven med barnen om situationer som uppstar i vardagen. Nér vi arbetar med de yngsta barnen
anviander vi oss av konkret material som visar pa olika kénsloldgen.

Foréldrarna kommer att f ta del av planen och vi dr 6ppna for alla tankar och synpunkter.



Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats:
Vi har samtalat med barnen kring trivsel och kompisskap, samt observerat och granskat var verksamhet utifran
innehéll, lekmiljé och barngrupp.

Delaktighet i utvirdering av fjolirets plan:
All personal.

Resultat av utvirdering av fjolirets plan:

Samtalen med barnen visade framfor allt att baren trivs och tycker att det &r roligt att vara pa forskolan. De har en
klar bild av hur en bra kompis ska vara. Vi ser att en del av vart arbete kring kamratskap har forankrats i
barngruppen.

Vi upplever att vi har arbetat med alla de moment som vi har med i planen. Vi har arbetat extra mycket med
kompisskap och att alla har lika virde oavsett hur man ser ut eller var man kommer ifran. Barnen i 3-5 gruppen
har t.ex. gjort en trivsel-sol, ddr man formulerat hur man tillsammans ska kunna skapa ett bra klimat i férskolan.
Detta arbete fortsétter under kommande verksamhetsar.

Vér kartldggning har visat att vi behover arbeta mer med lekmiljon for att den ska bli bdde mer stimulerande och
tillgénglig for alla, oavsett kon och alder.

Vi har uppmaérksammat att vi behover dndra kring vissa rutinsituationer for att skapa en lugnare och tryggare miljo
for barnen.

Vi har t.ex. delat upp barnen i en yngre och en dldre grupp for att barnen ska fa en mer aldersadekvat verksambhet,
for att vi ska ge varje barn battre forutséttningar utifran sina behov.

Vi vill t.ex. ge bittre forutséttningar for att frimja barnens sprakutveckling. Vi har nu 11 sprak pa huset.

Pa forslag fran specialpedagog har personalen har gétt en utbildning i Tecken som stéd och KOMPIS —
kommunikation och pekprat i forskolan som visar pé alternativa och kompletterande metoder for att frimja
sprakutvecklingen.

Arets plan ska utvirderas senast:
januari 2017

Beskriv hur arets plan ska utvirderas:
Genom intervjuer och samtal med barnen, samt granskning av var verksamhet for att kunna utldsa om vi har
arbetar mot de mal som &r stdllda och om arbetet har forankrats i barngruppen.

Vi Onskar dven fa med fordldrarnas asikter.

Ansvarig for att arets plan utvirderas:
All personal pa Angens forskola

Framjande insatser
Omréiden som berors av insatsen:

Krinkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell liggning

Alder



Mal
Att alla barn ska trivas och kdnna sig trygga pa forskolan.

Att barnen ska kénna sig lika virda oavsett kon.

Att barnen ska fi kéinnedom om att médnniskor har olika etniska tillhorigheter, religion och trosuppfattning.

Att ingen pd forskolan blir diskriminerad pa grund av funktionsnedsittning av nigot slag.

Att ingen pé forskolan blir diskriminerad pa grund av sexuell laggning.

Att alla barn har samma rattigheter och mdjligheter oavsett alder.

Insatser:

Vi vill lyfta hur man ér en bra kompis. Vi pratar med barnen om vad alla har rétt att forvénta sig i bemdtandet av

varandra.

Vi vill visa pa att bade pojkar och flickor har tillging till alla leksaker och alla rum. Aven utemiljén ska kiinnas
trygg och tillgénglig for alla.

Vi uppmérksammar fester och traditioner som &r knutna till de olika véarldsreligionerna.

Vi arbetar aktivt med att stddja barnens sprakutveckling pa hemspraket genom sprakstdd och mdjlighet for
fordldrar att 1ana hem sprékolekvaskor” pa hemspréaket. Detta for att barnen ska bli trygga bade i sin svenska
identitet och sin etnicitet.

Pa forslag fran specialpedagog kommer personalen att borja en utbildning i Tecken som stod.

Vi samarbetar aktivt med Elevhilsan vid behov for att frimja utveckling for barn med sirskilda behov eller
funktionsnedséttning.

Pé forslag fran specialpedagog har personalen har gétt en utbildning i Tecken som st6d och KOMPIS-
kommunikation och pekprat i forskolan som visar pa alternativa och kompletterande metoder for att fraimja
sprakutvecklingen.

Vi vill tillsammans med barnen lyfta fram och diskutera att oavsett olikheter ar vi alla lika virda.
Vi uppmérksammar att det finns olika typer av familjesituationer.
Vi vill sikerstilla att aktiviteter ar tillgdngliga for alla barn utifran deras utveckling och inte alder.

Uppfoljning:
Vi foljer upp och reflekterar Gver vart arbete vid vara planeringstillfiallen en gang i manaden.

Ansvarig:
Alla i arbetslaget.

Datum da det ska vara Kklart:
januari 2017

Kartliggning

Kartliggningsmetoder:

Vi har fort intervjuer och samtal med barnen om trivsel och kompisskap. Vi har observerat vér verksamhet utifran
organisationsniva och individniva for att se 6ver om det finns nagra risker som behdver ses dver och atgéirdas. 1
arbetslaget har vi reflekterat och diskuterat 6ver vart arbete med barn och organisation.

Omraden som berors i kartliggningen:
Krinkande behandling

Koén
Alder



Hur barn och foréldrar har involverats i kartliggningen:
Genom samtal och intervjuer med barnen. Fordldrarna har fatt mojlighet att medverka genom diskussion pa
forédldramote.

Hur personalen har involverats i kartliiggningen:
Forskolldrarna har gjort kartlaggningen. All personal har varit med vid diskussion och reflektion kring det vi fick
fram fran kartliggningen.

Resultat och analys:
Observationer har visat att det forekommer att barnen séger till varandra att ”’Du far inte vara med”.

Genom observationer har vi sett att de yngsta barnen ibland blir begriansade i sin lek da de inte nér eller klarar av
att sjélva ta fram det material de vill leka med.

Vi har uppmirksammat att det skiljer sig at vilka rum flickor och pojkar samt yngre och dldre barn leker i. Vi vill
forbattra detta sé att alla barn oberoende av kon eller &lder far samma valmojligheter.

Forebyggande atgéirder
Omriaden som berors av atgirderna:

Krinkande behandling
Kon

Alder

Barn med sérskilda behov

Mal
Barnen ska kénna sig trygga tillsammans med sina kamrater och kinna att de far delta i leken.

Barnen ska ha lika handlingsutrymme 1 alla situationer och miljoer oavsett kon. De ska vélja sina lekar utifran sina
intressen utan att bli begrdnsade av traditionella kdnsmonster.

Lekmiljon pa forskolan ska vara stimulerande, tillgdnglig och anpassad for alla éldrar.
Vi ska ténka till kring barn med sérskilda behov enligt ovanstdende mal.

Uppfoljning:
Vi for kontinuerliga observationer kring hur barnens lek fungerar och hur de behandlar varandra. Vi anvander det
hir materialet vid véara utvirderingar for att sikerstilla att vi arbetar mot véra mal.

Ett till tva planeringstillfdllen per &r avses till att se 6ver barnens lekmiljoé och hur den ska utvecklas vidare.
Vi observerar och for samtal med barnen kring deras lek, lekmaterial och var de leker. Vi anvénder materialet i
vara utvarderingar.

Atgiirder:

For att barnen ska kénna sig trygga, delar vi vuxna upp oss i rummen for att vi alltid ska finnas tillgdngliga. Vi
pedagoger ingriper aktivt och skapar samtal med barnen nér det uppstar krinkande kommentarer. Vi lyssnar in och
bidrar till att vidareutveckla barnens tankar kring kamratskap. Vi hjélper barnen att komma med i olika lekar och
utveckla sin lekkompetens.

Vi kommer att se over lekmiljon for att den ska vara stimulerande for alla &ldrar. Framforallt behover vi se Over
miljon ur de yngre barnens perspektiv for att leksakerna ska vara tillgingliga for dem. Personalgruppen delar upp
ansvarsomraden kring miljon tex att spel och pussel byts ut emellanat, att lekmaterialet anpassas till vad barnen ar
intresserade av, att det finns intressanta bocker osv.



Vi genomfor kontinuerliga observationer avseende barnens fria lek for att urskilja monster i hur lekar véljs. Vi
tittar pa pojkars och flickors lek i olika aldrar och uppmuntrar barnen till att prova péa nya lekmaterial for att det
ska kénnas tillgéngligt for bade pojkar och flickor.

Vi har sett att vi behdver systematisera arbetet kring barn med séarskilda behov.

Vi vill t.ex. ge bittre forutséttningar for att frimja barnens sprakutveckling. Vi har nu 11 sprak pa huset.

Pé forslag fran specialpedagog har personalen har gétt en utbildning i Tecken som stod och KOMPIS -
kommunikation och pekprat i forskolan som visar pé alternativa och kompletterande metoder for att frimja
sprakutvecklingen.

Motivera atgirder:
Vi kan ibland se att barn blir uteslutna pa grund av att de som pabdrjat leken vill leka fardigt den sjélva. I dessa
situationer behdvs vuxna som kan vara hjélp i eller bredvid leken for att ingen ska bli utesluten.

Alla barn ska fa lov att prova olika material och det material som &r tryggt for alla ska finnas 1 barnens hojd. Det
ar framforallt pedagogernas ansvar att detta sker.

Vi har sett att vi behdver systematisera arbetet kring barn med sérskilda behov, t.ex. sprékutveckling p4 svenska
och de olika hemspréaken.

Ansvarig: Alla i arbetslaget

Datum da det ska vara Kklart:
januari 2017

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krdnkande behandling i var forskola. All form av krinkande
behandling ska meddelas omedelbart for att tgirder ska kunna séttas in snabbt.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling:
Pedagoger dr nirvarande i verksamheten och observerar barngruppen. Vi tar alla signaler rérande diskriminering,
trakasserier och krankande behandling av barn pa allvar och vidtar atgérder om det uppticks.

Personal som barn och forildrar kan vinda sig till
Barn och forildrar vénder sig i forsta hand till den personal som finns tillgénglig i gruppen. Man kan dven vénda
sig till annan personal pa forskolan eller forskolechefen.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér barn krénks av andra barn:
Nér forédldrar eller barn upptécker eller upplever ndgon form av krinkande behandling eller diskriminering
kontaktas en pedagog eller forskolechef.

Om vi pedagoger ser krinkningar eller diskriminering i barngruppen, reagerar vi direkt och tar kontakt med
fordldrar till det berérda barnet samma dag. Personalen anmaler dven till férskolechef. Vid enstaka krinkningar
har en ansvarig pedagog samtal med barnet/barnen och foréldrarna.

Vid upprepade krankningar upprittas en handlingsplan tillsammans med foréldrarna.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal/vuxna:

Vi tar kontakt med hemmet om ett barn utsétts for krénkningar, diskriminering eller trakasserier. Forskolechefen
underrittas muntligt omedelbart.

Om personal, vardnadshavare eller barn uppticker krinkande behandling eller diskriminering, upprittas en
handlingsplan som diskuteras och beslutas med berérda parter.

Samtal fors med barn och personal for att lyfta fram deras upplevelser. Alla ska kénna sig trygga och fa sina roster
horda. Anteckningar fors under samtalet/samtalen.



Forskolechefen gor en kartliggning som analyseras, atgidrdas och en uppfoljning sker. Forskolechefen ldmnar
vidare till huvudman.

Rutiner for uppfoljning:

Om barn krénker barn f6ljer vi upp med samtal och vidare observationer av barngruppen. Om det finns en
handlingsplan f6ljs den upp och utvirderas. Detta arbete &r alla i arbetslaget ansvariga for eller en ansvarig
pedagog.

Om vuxna krianker barn gér berdrda parter igenom processen och det gjorda arbetet utvirderas. Det klargérs om
nya héndelser har intrdffat och om det finns behov av fler samtal.

Rutiner for dokumentation:
Atgiirderna dokumenteras kontinuerligt under processen av de ansvariga.

Ansvarsforhallande:Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret att se till att det atgdrdande arbetet utfors.
Personalen i barngruppen ansvarar for att det dtgirdande arbetet genomfors i barngruppen.



