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Nutrition

Det ar viktigt att alla brukare far en naringstillforsel som &r anpassad till den enskildes behov.
Brukaren ska fa den hjalp och det stod som behovs for att ata eller pa annat satt tacka sitt
energi- och naringsbehov. Brukarens vérderingar, ratt till sjalvbestimmande och behov av
delaktighet ska respekteras i all nutritionsbehandling. Riktlinje fér Nutrition géller for
enhetschef, legitimerad personal och baspersonal.

Maltidmiljé, maltidsordning och nattfasta

Maltidsmiljon har stor betydelse for aptiten och tillsammans med maten som serveras kan det
vara avgdrande om en person vill ata eller inte. Viktiga delar som paverkar ar:

den fysiska miljon, med bra ljus och ett trevligt dukat bord

att kunna fa ata i lugn och ro utan stress och storande ljud

att kunna paverka hur och var man &ter, nar man ater och med vem

matens kvalitet, mojlighet till variation, att fa valja portionsstorlek, dryck och tillbehor
och att fa veta vad som serveras

For att kunna ata sa sjalvstandigt som méjligt och kunna tugga och svalja ar det viktigt med:
e en brasittstélining
e en individuellt anpassad utrustning, exempelvis bestick, glas, tallrik och underlagg

En bra maltidsfordelning ar en forutsattning for att brukaren ska kunna tillgodogora sig sitt
energi- och néringsbehov. Rekommendationen ar:

e frukost, lunch och middag samt tva till tre mellanmal, jamt fordelade Gver den vakna
delen av dygnet. Mellanmalen omfattar mellan 30-50 % av dagens totala planerade
energiintag, darfor maste mellanmalen betraktas som lika viktiga som huvudmalen.

e nattfastan ska inte dverstiga 11 timmar. Om nattfastan ar lang blir den 6vriga tiden for
kort for att hinna fa i sig tillrackligt med energi och néaring.

Enhetschef ansvarar for att:

e personal arbetar enligt Riktlinje for nutrition och har kunskap att tillampa den pa ett
korrekt satt

o forutsattningar finns for en maltidsmiljoé och maltidssituation som inbjuder till matlust
och matglédje

e forutséttningar finns for att folja ordination och genomférandeplan




Brukare som inte far kommunal héalso- och sjukvard

For alla brukare som far hemtjanst/boendestod och hjalp med personlig omvardnad och inte
omfattas av det kommunal hélso- och sjukvardsansvaret ansvarar Vard- och
omsorgsforvaltningen for att:
e undernéring ska forebyggas
e risker for undernéring ska upptéckas
e halso- och sjukvarden kontaktas for en bedomning av naringstillstandet vid misstanke
om underndring hos en enskild, om det inte finns hinder enligt offentlighets- och
sekretesslagen

Forebygga och upptécka risker for undernaring

Nar brukaren far hjalp med maltider ansvarar personal som upprattar
genomférandeplan for att:

o kartlagga brukarens maltidsfordelning dvs. nar brukaren ater sina mal under dygnet

e rekommendera brukaren att folja maltidsordning som bestar av frukost, lunch, middag,
tva till tre mellanmal och att nattfastan inte ska Gverskrida 11 timmar

e underséka om brukaren upplever problem i samband med att denne ater, exempelvis
problem att tugga, svélja, sitta, halla bestick eller féra maten till munnen.

o stdlla fragan om brukaren gatt ner i vikt under senaste manaderna.

All personal ansvarar for att:

e erbjuda brukaren hjélp att kontakta vardcentral eller informera brukarens narstaende/
foretradare for att rekommendera kontakt med vardcentral for utredning av upplevda
problem

e erbjuda brukaren hjalp att kontakta narstaende eller handlaggare om brukaren behover
ansoka om utokat bistand for att fa sina behov av nutrition tillgodosedda

e dokumentera i social journal

Misstanke om undernaring

Tecken pa undernéring kan visa sig genom att brukaren ar trott, haglos, forvirrad, gatt ner i
vikt, a4 mager och inte far i sig tillrackligt med mat och dryck.

Om misstanke om undernaring foreligger ska personal omgaende:
e erbjuda brukaren hjélp att kontakta vardcentral eller informera brukarens narstaende/
foretradare for att rekommendera kontakt med vardcentral
e dokumentera i social journal
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Brukare som omfattas av det kommunala halso- och

sjukvardsansvaret

For brukare som omfattas av det kommunala hélso- och sjukvardsansvaret ansvarar vard- och
omsorgsforvaltningen for att:

utfora riskbedémning for att identifiera brukare som &r undernarda eller riskerar att
utveckla undernéring

det finns rutiner for bedomning av naringstillstand, utredning, behandling, uppféljning,
dokumentation och informationséverforing

nutritionshehandling och &t stédjande atgarder dokumenteras i vardplan och foljs upp
informera brukare om néaringstillstand, behov, och aktuell nutritionsordination
informera den vardgivare som overtar varden, om tidigare &t stodjande atgarder och
malsattning med nutritionsbehandlingen

Vardhandboken anvéands som metodstdd vid nutritionsutredning och ger legitimerad personal
stod inom foljande omraden:

malsattning for nutritionsbehandling
ansvarsfordelning

vardprocess

utredning

behandling/vardplan

at stodjande atgarder

uppféljning, utvardering

energi-, narings- och vétskebehov

Legitimerad personal ansvarar for att:

erbjuda screening av malnutritionsrisk med riskbedémningsinstrumentet MNA, Mini
Nutritional Assessment, i samband med att brukaren skrivs in i kommunal hélso- och
sjukvard, flyttar till ny enhet som omfattas av det kommunala halso- och
sjukvardsansvaret eller vid forandrat allméantillstand.

uppratta vardplan

uppratta epikris nar brukare byter vardgivare

Arbetsterapeut, fysioterapeut ansvarar for att:

informera sjukskoterska om utford riskbedémning visar risk for underndring eller
underndring

Sjukskoterska ansvarar for att:

utreda patientens naringstillstand, forebygga och behandla och félja upp undernéring
efter beddmning ordinera rétt grundkost, konsistens och specialkost
informera och koordinera berdrd personal och brukare till planering av insatser
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http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Malsattning-for-nutritionsbehandling/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Ansvarsfordelning/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Nutritionsvardprocessen/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Utredning/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Behandlingvardplan/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Atstodjande-atgarder-att-underlatta-atandet/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Uppfoljning-utvardering/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Nutrition/Energi--narings--och-vatskebehov/

Arbetsterapeut ansvarar for att:

e bedoma och vidta atgarder kring brukarens maltidssituation och félja upp insatta
atgarder

e informera och koordinera berdrd personal och brukare om planering av insatser

Baspersonal ansvarar for att:
e folja ordinationer och servera ordinerad kost och kostkonsistens
o rapportera till sjukskoterska vid forandringar av brukarens allmantillstand
e rapportera avvikelser fran ordination och genomférandeplan

Styrdokument

e SOSFS 2014:10, Forebyggande av och behandling vid undernéring

e Socialstyrelsen, Naring for god vard och omsorg - en véagledning for att forebygga och
behandla undernéring

e Vardhandboken
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