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Instruktioner till traff 1, Hosten 2014. Virdighetsgarantierna i
Molndal Stad

Instruktioner for samtalet

Infor samtalet, sétt upp ett bladderblad pa nagon dorr eller tejpa fast det pa nagot bord och gor en
tankekarta med orden “Jag vill bestimma sjélv!” Lat den sitta atminstone en vecka. Ligg dit nagra
pennor, girna olika féarger.

Guldkorn

Starta med guldkorn och anviénd jag-vill-bestimma-bladet” som varit uppsatt i personalrummet.
Alla ménniskor vill bestimma sjélv, alla ménniskor har ett behov av att bestimma sjélv. Ténk vad
ett barn kan bli argt for att det inte fir prova sjilv. Andi méste vi prova sjilv for att lira, hos oss
maste vi prova for att behalla oss sjdlva. Kanske finns det nagon som vill beritta vad de skrev och
hur de tinkte? Ar det viktigt att fi bestimma sjilv?

Sjalvbestimmande och delaktighet

Det finns mycket att arbeta med nér det giller delaktighet och sjdlvbestimmande, sa du kan vilja
mellan att plocka det som du tror passar din grupp bést eller anvinda tva tillfillen till att samtala om
dessa fragor.

Att bestaimma 6ver sig sjilv dr ndgot mycket viktigt for att ma psykiskt vil. Att dga sig sjdlv leder
till vélbefinnande. Alla utav oss dger en rad olika roller, vi dr t.ex alla barn, en del &r foréldrar, har
vénner, arbetskamrater, partner etc. Ett sitt att fundera kring motet med vardtagarna dr vilka roller
de har och hur skall vi bejaka och hjélpa vardtagaren att komma vidare i sina roller.Vilka delar av
vardtagarens roller vill han/hon absolut inte bli av med? I alla 6msesidiga relationer dér bada
parter far bestimma Gver sig sjilv maste det alltid till en anpassning eftersom alla relationer har ett
pris i anpassning. Nir ndgon flyttar in hos oss eller vi borjar med hemvard, hur mycket maste vi
anpassa oss efter den som &r ny hos oss och hur mycket maste den vardtagaren anpassa sig efter
vart sitt att jobba? Vi behover alla ha en kénsla av att vi kan paverka var vardag, vi maste kunna
styra hindelseférloppet. Hur skapar vi en vardplats som hittar forum dér kinslan av jag styr finns?
Hur skapar vi roller dédr den andre dr expert sé att den andre skall visa oss hur det dr?

Ar det rimligt att vi skall fi bestimma vilka hinder som ska ta i mig? Var gar griinsen?

Virdighetsgarantierna; Den forsta garantien som Molndals stad har dr; ” Du far en kontaktman
utsedd vid forsta personliga motet med personal. Du har ritt att byta kontaktman.”

Ar det en sjilvklarhet att man skall fa byta kontaktperson? Hur ser en bra relation ut mellan
brukaren och kontaktpersonen? Hur kan vi hjélpa varandra att skapa och uppritta en bra relation?
Om nagon vill byta, hur skall vi kan vi ta vara pa erfarenheten som finns och vilka lairdomar kan vi
dra?

Tankeovning

En viktig aspekt av socialtjinstlagen &r sjdlvbestimmande som en central del i att skapa ett virdigt
liv. Sjalvbestimmande &r en viktig ingrediens i omvardnaden, darfor finns det en hel del skrivet och
diskuterat kring just sjalvbestimmande. Det skall innefatta hur bistandet skall utféras, vem som
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skall utfora det, varden skall vara utformad sa att omsorgstagaren kan paverka sin egen vardag, som
exempelvis var och nir insatsen skall se.

TankeOvning:

Pa morgon sitter personalen pa Malmstens dldreboende och géar igenom vad som skall géras under
dagen, delar upp arbetet och fordelar vardtagarna . Da kommer Elin ut till personalen och pekar ut
en av personalen och ber att denne skall hjédlpa henne idag. Problemet &r att Stina som blir utpekad
inte har Elin pa sin tilldelning av dagens arbete, det har Alva fatt. Alva har jobbat vildigt linge pa
Malmsten och ir lite kénd for att ha harda nypor. Stina &dr ganska ny men modig, sa hon sdger hogt i
gruppen att enligt socialtjanstlagen skall vardtagarna fa bestimma sjidlva vem som skall varda dem!
Det blir ganska turbulent! Hur tror du att vart arbete skulle kunna fungera om vardtagarna skall vara
med och vilja vem som skall skota dem, fragar Alva? Ja, fragan &r hur skulle det vara om
vardtagarna valde pa din arbetsplats, vad skulle de vilja, vilka hénder vill du sjélv bli
omhéndertagen av?

For att virdigt liv verkligen skall bli verkligt kridvs ocksa individanpassning, eftersom olika
ménniskor har olika drommar, olika tankar, olika kénslor, olika idéer, olika behov, olika kunskaper
osv. God omvardnad &r dirfor alltid anpassad efter individen. Det finns en risk att vi kategoriserar
individer t.ex. utifrdn deras religion, alla Jehovahs Vittne dr sddana eller sidana, alla muslimer vill
inte detta medan alla kristna vill detta, dr det verkligen sa? Det dr viktigt att vi hittar personens
livshistoria och livsstil for att varden skall kunna individanpassas. Delaktighet blir ett viktigt ord
for att individanpassning verkligen skall bli verklighet. Delaktig i beslut som tas om mig, beslut om
vem, var och nir nagot skall géras som handlar om mig!

Virdighetsgarantierna; Den andra garantien lyder; ”En individuell 6verenskommelse, en sa kallad
genomforandeplan, upprittas inom 14 dagar efter att din hemtjénst/ flyttar in pa ett dldreboende. Du
bjuds in till ett samtal med personalen dér du har mojlighet att paverka hur, nér och pa vilket sétt du
vill att stodet ska genomforas. Det ni kommer 6verens om skrivs in i planen. Dir ska ocksa sta nar
ni tillsammans ska se éver hur planen har foljts, minst en gang per ar. Om du tycker att planen
behover foljas upp tidigare kan du begéra det.”

Etiska samtal maste leva

Vi behover fa samtalen att leva for att etiken skall leva, vi behdver skapa en kultur som dr Sppen,
ifrdgasittande och nyfiken. Etiken handlar om att méta den andre utifrén virdigt liv och
vilbefinnande, viktiga och livsviktiga fragor. Da blir det viktigt att jag beméoter den andre utifran
den grundldggande insikten och Gvertygelsen om var gemensamma ménskliga identitet. Da
bemoter vi den andre pa ett sitt som jag skulle godta och mé vél av om rollerna var de ombytta.

Lat dina medarbetare fa nagra fragor att fundera pa en stund. Hir kan du 1dta var och en tinka
sjdlv , jobba tva och tva eller att ta det i storgrupp. Viken av socialstyrelsens sju dialoger fangade
ditt intresse mest? Nér du gick in och ldste pa deras hemsida, dndrades din bild av orden da? Vilket
av orden tycker du att du sjélv behover fundera pa mest? Vilket av orden tror du att Ni i
personalgruppen har mest skilda uppfattningar om? Fundera pa vad du tinker om Mdolndals stads
virdighetsgarantier?

Lat alla fa en post-it-lapp och ge instruktionen: Skriv ner dina tankar varfor du tror att
socialstyrelsen har sjidlvbestimmande och delaktighet hogst pa sin lista, Vad skulle du verkligen
vilja kunna bestdmma om sjélv om du skulle beh6va omsorg av nagon personal i fram tiden?
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Inspireras: Inspireras denna gang gor vi genom att minnas hur vardtagarna har fatt det sa mycket
bittre dn de hade det forr, vilken resa vi héller pa att genomf6ra. Denna period skulle vi vilja
inspirera dig till att gora nagon av dina vardtagare till expert. Ta alltsd reda pa nagot Hilda verkligen
kan, ddr hon dr bittre dn du, da far du ett bra utgangsliage for ett gott samtal. Kanske ir det till
exempel sa att det star i genomforandeplanen att Hilda har arbetat i kok. Vad kan det vara for kok?
Det visar sig att hon har arbetet som kokschef pa flera internationella kidnda krogar, inte bara i
Sverige utan i Europa, Paris, Berlin, London med flera. En av personalen &r duktig pa laga fin mat
sa en dag fragor hon Hilda vilket dr hennes favorit-kok, vilket land lagar godast mat. Hilda svarar
utan att tinka lidnge, det franska. Da fortsétter foljdfragorna med vilken dr Hildas paradritt och det
drdjer inte ldange forrdn hon beskriver hur man tillreder sniglar i vitlok och vin. Efter nagra veckor
har ingredienserna inkopts och en kvill dr det Hilda som inte lidngre sjidlv kan laga mat, eftersom
kroppen vérker sa mycket, som dnda far agera kokschef: Vad skall goras forst, vilka kryddor skall
anvidndas osv. Den kvillen visar Hilda en ny sida av sig sjélv! Vad skulle du kunna gora for att fa se
en av dina vardtagare visa dig en sida du inte kinde till?

Nir vardtagaren behover oss i hemtjénsten eller flyttar in till oss pa boendet dr det mycket angelaget
att fundera pa vilka sidor av personens sjilvbestimmande som é&r extra viktiga for att bibehélla
vardigt liv. Alla har nagra intressanta sidor av sig sjdlv som varit extra viktiga i livet. Hur skall vi
stilla fragor som fér oss att uppticka dessa sidor? Finns det nagra saker, t.ex foton som verkar extra
viktiga for vardtagaren, varfor dar det sa? Nar vi flyttar in eller nar ndgon kommer hem till mig for
att jag behover hjélpen, vad vill jag verkligen behélla av mig sjdlv?

Amnet Sjilvbestimmande #r socialstyrelsens forsta ord, formodligen for att det #r litt att tro att
vardtagarna far bestimma mer dn de far. Vi maste naturligtvis inse att ingen ménniska far bestimma
allt, det finns gréanser for alla médnniskor, sa ingen kan tro sig vara i positionen att allt utgar fran
deras synvinkel. Alla relationer har en kostnad i anpassning. Nér vi samtalar om de dldres
sjalvbestimmande kan det vara viktigt att att veta om att grinsen finns.

Vi tror ibland ocksa att om ingen begér det som gar utanfor det vi ténkt att de vill ha finns inget
sjalvbestimmande. Fundera lite kring fragan, nédr 6nskade nagon av era brukare nagot ni inte tankt
pa tidigare? Ndr fick ni senast dndra pa nagra av era rutiner for att tillmotesga en 6nskan?

Virdighetsgarantierna; For dem som bor i ett av vara boenden finns denna garanti; ” Du far
mojlighet och stdd till en individuell aktivitet utifran dina egna 6nskemal vid minst 12 tillfdllen per
ar, pa minst 2 timmar per tillfdlle.” Hur tar man reda pa vad den andre vill? Vilka fragor och vilka
samtal behovs for att vi skall kunna méta den andre sa den blir tillrdckligt trygg sd att vi far reda pa
Onskemalen? Hur méanga av ”vara” brukare vaknade idag och kénde att idag dr det en meningsfull
dag? Hur skulle vi kunna 6ka den kiinslan? Om vi har brukarperspektiv och skapar individuella
planer borde det innebéra att varje gang vi far en ny vardtagare leder det till att vi gor nagot vi inte
gjort tidigare! Fundera en stund pa hur mycket vi arbetar pa att dndra vara rutiner for att vi skall
mota brukarnas individuella 6nskemal?

Vi tror att stélla fragor och hitta vigar in till den andres intresse dr en mycket framkomlig védg. Tank
pa tre till fem vardtagare som ni kdnner bra och har tréffat 1inge. Skriv ner deras namn pa ett papper
med lite mellanrum mellan namnen. Skriv tre intressen som ni kénner till som vardtagaren haft/har
efter respektive namn. Ménga som jobbat med &ldre vet att det &r mycket svart att stilla fragan om
intresse eller hobby till méanga dldre, for de uppfattar att de inte haft nagra. Still i stéllet fragor som
Oppnar for tankarna, exempelvis: Vad brukade du gora for att koppla av nédr du jobbade som mest?
Om du fick en timme Over nér du var mitt i livet vad gjorde du av den? Naér trivdes du som bist,
eller nir kdnde du att du verkligen kom till din ritt?
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Visa filmen om mannen som ”vaknar upp” nir han far lyssna pa musik som ger honom bade minnen
tillbaka men framst en identitet han saknat.

http://www.youtube.com/watch?v=NKDXuCE7LeQ

Diskutera filmen, kdnner ndgon igen situationen, nagon som varit med om att hitta en nyckel som
gor att vardtagaren “vaknar”? Vad vicker filmen for fragor och kénslor?

Har ni sett den filmen se denna:
http://hyllat.se/reklamfilmen-som-vacker-tankar/
eller denna

http://newsner.com/2014/09/sociala-experimentet-avslojar-sturplans-givmildhet/

Lat gruppen sitta sig i bikupor och samtala, lat dem vilja en av sina vardtagare, det behover inte
vara samma, och lat dem fundera 7-10 minuter pa nagot vi skulle kunna gora for att aterskapa en
roll de haft i sitt liv!

Det maste vara det viktigaste i vart jobb att "tinda 6gon”, att se den andre sa som den vill bli sedd.

Fundera ut nagot konkret som vi skulle kunna préva den ndrmaste manaden for att se vad vi kan bli
bittre pa?

Avsluta med att alla far sitta tysta nagra minuter och skriva i sin anteckningsbok, vad har varit det
viktigaste idag, vad berdrde mig mest.

Nista tillféalle vi mots dr det ordet trygghet vi funderar kring.


http://www.youtube.com/watch?v=NKDXuCE7LeQ
http://www.youtube.com/watch?v=NKDXuCE7LeQ
http://hyllat.se/reklamfilmen-som-vacker-tankar/
http://hyllat.se/reklamfilmen-som-vacker-tankar/
http://newsner.com/2014/09/sociala-experimentet-avslojar-sturplans-givmildhet/
http://newsner.com/2014/09/sociala-experimentet-avslojar-sturplans-givmildhet/
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Instruktioner till traff 1, Hosten 2014. Virdighetsgarantierna i
Molndal Stad

Instruktioner for samtalet

Infor samtalet, sétt upp ett bladderblad pa nagon dorr eller tejpa fast det pa nagot bord och gor en
tankekarta med orden “Jag vill bestimma sjélv!” Lat den sitta atminstone en vecka. Ligg dit nagra
pennor, girna olika féarger.

Guldkorn

Starta med guldkorn och anviénd jag-vill-bestimma-bladet” som varit uppsatt i personalrummet.
Alla ménniskor vill bestimma sjélv, alla ménniskor har ett behov av att bestimma sjélv. Ténk vad
ett barn kan bli argt for att det inte fir prova sjilv. Andi méste vi prova sjilv for att lira, hos oss
maste vi prova for att behalla oss sjdlva. Kanske finns det nagon som vill beritta vad de skrev och
hur de tinkte? Ar det viktigt att fi bestimma sjilv?

Sjalvbestimmande och delaktighet

Det finns mycket att arbeta med nér det giller delaktighet och sjdlvbestimmande, sa du kan vilja
mellan att plocka det som du tror passar din grupp bést eller anvinda tva tillfillen till att samtala om
dessa fragor.

Att bestaimma 6ver sig sjilv dr ndgot mycket viktigt for att ma psykiskt vil. Att dga sig sjdlv leder
till vélbefinnande. Alla utav oss dger en rad olika roller, vi dr t.ex alla barn, en del &r foréldrar, har
vénner, arbetskamrater, partner etc. Ett sitt att fundera kring motet med vardtagarna dr vilka roller
de har och hur skall vi bejaka och hjélpa vardtagaren att komma vidare i sina roller.Vilka delar av
vardtagarens roller vill han/hon absolut inte bli av med? I alla 6msesidiga relationer dér bada
parter far bestimma Gver sig sjilv maste det alltid till en anpassning eftersom alla relationer har ett
pris i anpassning. Nir ndgon flyttar in hos oss eller vi borjar med hemvard, hur mycket maste vi
anpassa oss efter den som &r ny hos oss och hur mycket maste den vardtagaren anpassa sig efter
vart sitt att jobba? Vi behover alla ha en kénsla av att vi kan paverka var vardag, vi maste kunna
styra hindelseférloppet. Hur skapar vi en vardplats som hittar forum dér kinslan av jag styr finns?
Hur skapar vi roller dédr den andre dr expert sé att den andre skall visa oss hur det dr?

Ar det rimligt att vi skall fi bestimma vilka hinder som ska ta i mig? Var gar griinsen?

Virdighetsgarantierna; Den forsta garantien som Molndals stad har dr; ” Du far en kontaktman
utsedd vid forsta personliga motet med personal. Du har ritt att byta kontaktman.”

Ar det en sjilvklarhet att man skall fa byta kontaktperson? Hur ser en bra relation ut mellan
brukaren och kontaktpersonen? Hur kan vi hjélpa varandra att skapa och uppritta en bra relation?
Om nagon vill byta, hur skall vi kan vi ta vara pa erfarenheten som finns och vilka lairdomar kan vi
dra?

Tankeovning

En viktig aspekt av socialtjinstlagen &r sjdlvbestimmande som en central del i att skapa ett virdigt
liv. Sjalvbestimmande &r en viktig ingrediens i omvardnaden, darfor finns det en hel del skrivet och
diskuterat kring just sjalvbestimmande. Det skall innefatta hur bistandet skall utféras, vem som
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skall utfora det, varden skall vara utformad sa att omsorgstagaren kan paverka sin egen vardag, som
exempelvis var och nir insatsen skall se.

TankeOvning:

Pa morgon sitter personalen pa Malmstens dldreboende och géar igenom vad som skall géras under
dagen, delar upp arbetet och fordelar vardtagarna . Da kommer Elin ut till personalen och pekar ut
en av personalen och ber att denne skall hjédlpa henne idag. Problemet &r att Stina som blir utpekad
inte har Elin pa sin tilldelning av dagens arbete, det har Alva fatt. Alva har jobbat vildigt linge pa
Malmsten och ir lite kénd for att ha harda nypor. Stina &dr ganska ny men modig, sa hon sdger hogt i
gruppen att enligt socialtjanstlagen skall vardtagarna fa bestimma sjidlva vem som skall varda dem!
Det blir ganska turbulent! Hur tror du att vart arbete skulle kunna fungera om vardtagarna skall vara
med och vilja vem som skall skota dem, fragar Alva? Ja, fragan &r hur skulle det vara om
vardtagarna valde pa din arbetsplats, vad skulle de vilja, vilka hénder vill du sjélv bli
omhéndertagen av?

For att virdigt liv verkligen skall bli verkligt kridvs ocksa individanpassning, eftersom olika
ménniskor har olika drommar, olika tankar, olika kénslor, olika idéer, olika behov, olika kunskaper
osv. God omvardnad &r dirfor alltid anpassad efter individen. Det finns en risk att vi kategoriserar
individer t.ex. utifrdn deras religion, alla Jehovahs Vittne dr sddana eller sidana, alla muslimer vill
inte detta medan alla kristna vill detta, dr det verkligen sa? Det dr viktigt att vi hittar personens
livshistoria och livsstil for att varden skall kunna individanpassas. Delaktighet blir ett viktigt ord
for att individanpassning verkligen skall bli verklighet. Delaktig i beslut som tas om mig, beslut om
vem, var och nir nagot skall géras som handlar om mig!

Virdighetsgarantierna; Den andra garantien lyder; ”En individuell 6verenskommelse, en sa kallad
genomforandeplan, upprittas inom 14 dagar efter att din hemtjénst/ flyttar in pa ett dldreboende. Du
bjuds in till ett samtal med personalen dér du har mojlighet att paverka hur, nér och pa vilket sétt du
vill att stodet ska genomforas. Det ni kommer 6verens om skrivs in i planen. Dir ska ocksa sta nar
ni tillsammans ska se éver hur planen har foljts, minst en gang per ar. Om du tycker att planen
behover foljas upp tidigare kan du begéra det.”

Etiska samtal maste leva

Vi behover fa samtalen att leva for att etiken skall leva, vi behdver skapa en kultur som dr Sppen,
ifrdgasittande och nyfiken. Etiken handlar om att méta den andre utifrén virdigt liv och
vilbefinnande, viktiga och livsviktiga fragor. Da blir det viktigt att jag beméoter den andre utifran
den grundldggande insikten och Gvertygelsen om var gemensamma ménskliga identitet. Da
bemoter vi den andre pa ett sitt som jag skulle godta och mé vél av om rollerna var de ombytta.

Lat dina medarbetare fa nagra fragor att fundera pa en stund. Hir kan du 1dta var och en tinka
sjdlv , jobba tva och tva eller att ta det i storgrupp. Viken av socialstyrelsens sju dialoger fangade
ditt intresse mest? Nér du gick in och ldste pa deras hemsida, dndrades din bild av orden da? Vilket
av orden tycker du att du sjélv behover fundera pa mest? Vilket av orden tror du att Ni i
personalgruppen har mest skilda uppfattningar om? Fundera pa vad du tinker om Mdolndals stads
virdighetsgarantier?

Lat alla fa en post-it-lapp och ge instruktionen: Skriv ner dina tankar varfor du tror att
socialstyrelsen har sjidlvbestimmande och delaktighet hogst pa sin lista, Vad skulle du verkligen
vilja kunna bestdmma om sjélv om du skulle beh6va omsorg av nagon personal i fram tiden?
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Inspireras: Inspireras denna gang gor vi genom att minnas hur vardtagarna har fatt det sa mycket
bittre dn de hade det forr, vilken resa vi héller pa att genomf6ra. Denna period skulle vi vilja
inspirera dig till att gora nagon av dina vardtagare till expert. Ta alltsd reda pa nagot Hilda verkligen
kan, ddr hon dr bittre dn du, da far du ett bra utgangsliage for ett gott samtal. Kanske ir det till
exempel sa att det star i genomforandeplanen att Hilda har arbetat i kok. Vad kan det vara for kok?
Det visar sig att hon har arbetet som kokschef pa flera internationella kidnda krogar, inte bara i
Sverige utan i Europa, Paris, Berlin, London med flera. En av personalen &r duktig pa laga fin mat
sa en dag fragor hon Hilda vilket dr hennes favorit-kok, vilket land lagar godast mat. Hilda svarar
utan att tinka lidnge, det franska. Da fortsétter foljdfragorna med vilken dr Hildas paradritt och det
drdjer inte ldange forrdn hon beskriver hur man tillreder sniglar i vitlok och vin. Efter nagra veckor
har ingredienserna inkopts och en kvill dr det Hilda som inte lidngre sjidlv kan laga mat, eftersom
kroppen vérker sa mycket, som dnda far agera kokschef: Vad skall goras forst, vilka kryddor skall
anvidndas osv. Den kvillen visar Hilda en ny sida av sig sjélv! Vad skulle du kunna gora for att fa se
en av dina vardtagare visa dig en sida du inte kinde till?

Nir vardtagaren behover oss i hemtjénsten eller flyttar in till oss pa boendet dr det mycket angelaget
att fundera pa vilka sidor av personens sjilvbestimmande som é&r extra viktiga for att bibehélla
vardigt liv. Alla har nagra intressanta sidor av sig sjdlv som varit extra viktiga i livet. Hur skall vi
stilla fragor som fér oss att uppticka dessa sidor? Finns det nagra saker, t.ex foton som verkar extra
viktiga for vardtagaren, varfor dar det sa? Nar vi flyttar in eller nar ndgon kommer hem till mig for
att jag behover hjélpen, vad vill jag verkligen behélla av mig sjdlv?

Amnet Sjilvbestimmande #r socialstyrelsens forsta ord, formodligen for att det #r litt att tro att
vardtagarna far bestimma mer dn de far. Vi maste naturligtvis inse att ingen ménniska far bestimma
allt, det finns gréanser for alla médnniskor, sa ingen kan tro sig vara i positionen att allt utgar fran
deras synvinkel. Alla relationer har en kostnad i anpassning. Nér vi samtalar om de dldres
sjalvbestimmande kan det vara viktigt att att veta om att grinsen finns.

Vi tror ibland ocksa att om ingen begér det som gar utanfor det vi ténkt att de vill ha finns inget
sjalvbestimmande. Fundera lite kring fragan, nédr 6nskade nagon av era brukare nagot ni inte tankt
pa tidigare? Ndr fick ni senast dndra pa nagra av era rutiner for att tillmotesga en 6nskan?

Virdighetsgarantierna; For dem som bor i ett av vara boenden finns denna garanti; ” Du far
mojlighet och stdd till en individuell aktivitet utifran dina egna 6nskemal vid minst 12 tillfdllen per
ar, pa minst 2 timmar per tillfdlle.” Hur tar man reda pa vad den andre vill? Vilka fragor och vilka
samtal behovs for att vi skall kunna méta den andre sa den blir tillrdckligt trygg sd att vi far reda pa
Onskemalen? Hur méanga av ”vara” brukare vaknade idag och kénde att idag dr det en meningsfull
dag? Hur skulle vi kunna 6ka den kiinslan? Om vi har brukarperspektiv och skapar individuella
planer borde det innebéra att varje gang vi far en ny vardtagare leder det till att vi gor nagot vi inte
gjort tidigare! Fundera en stund pa hur mycket vi arbetar pa att dndra vara rutiner for att vi skall
mota brukarnas individuella 6nskemal?

Vi tror att stélla fragor och hitta vigar in till den andres intresse dr en mycket framkomlig védg. Tank
pa tre till fem vardtagare som ni kdnner bra och har tréffat 1inge. Skriv ner deras namn pa ett papper
med lite mellanrum mellan namnen. Skriv tre intressen som ni kénner till som vardtagaren haft/har
efter respektive namn. Ménga som jobbat med &ldre vet att det &r mycket svart att stilla fragan om
intresse eller hobby till méanga dldre, for de uppfattar att de inte haft nagra. Still i stéllet fragor som
Oppnar for tankarna, exempelvis: Vad brukade du gora for att koppla av nédr du jobbade som mest?
Om du fick en timme Over nér du var mitt i livet vad gjorde du av den? Naér trivdes du som bist,
eller nir kdnde du att du verkligen kom till din ritt?
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Visa filmen om mannen som ”vaknar upp” nir han far lyssna pa musik som ger honom bade minnen
tillbaka men framst en identitet han saknat.

http://www.youtube.com/watch?v=NKDXuCE7LeQ

Diskutera filmen, kdnner ndgon igen situationen, nagon som varit med om att hitta en nyckel som
gor att vardtagaren “vaknar”? Vad vicker filmen for fragor och kénslor?

Har ni sett den filmen se denna:
http://hyllat.se/reklamfilmen-som-vacker-tankar/
eller denna

http://newsner.com/2014/09/sociala-experimentet-avslojar-sturplans-givmildhet/

Lat gruppen sitta sig i bikupor och samtala, lat dem vilja en av sina vardtagare, det behover inte
vara samma, och lat dem fundera 7-10 minuter pa nagot vi skulle kunna gora for att aterskapa en
roll de haft i sitt liv!

Det maste vara det viktigaste i vart jobb att "tinda 6gon”, att se den andre sa som den vill bli sedd.

Fundera ut nagot konkret som vi skulle kunna préva den ndrmaste manaden for att se vad vi kan bli
bittre pa?

Avsluta med att alla far sitta tysta nagra minuter och skriva i sin anteckningsbok, vad har varit det
viktigaste idag, vad berdrde mig mest.

Nista tillféalle vi mots dr det ordet trygghet vi funderar kring.
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