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Var vision

Var malbild pa Bosgardens pedagogiska enhet, Jungfrustigens forskola ar att vi framjar larande, lust
och framtidstro. Vi arbetar for alla manniskors lika varde och att alla, bade barn och vuxna ska kdnna
sig trygga och accepterade pa enheten. Pa forskolan lagger vi fokus pa att arbeta for barns lika
rattigheter och mojligheter samt mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen galler fran
2016-08-01

Planen giller till
2017-07-31

Lasar
2016/2017

Barnens delaktighet

Vi ska gora en kartlaggning genom att intervjua barnen och ta reda pa vilka risker som finns nar det
galler diskriminering, trakasserier och krdankande behandling. Detta sker tva ganger per ldsar, en gang
pa hostterminen samt en gang pa varterminen. Efter intervjuerna pa hostterminen gor respektive
grupp handlingsplaner med atgarder vid behov. For att félja upp och utvardera handlingsplanerna
gors intervjuer dven pa varterminen. Framkommer det nagot nytt vid intervjuerna pa varen skrivs
nya handlingsplaner for att atgarda det som framkommit. | vart pedagogiska arshjul har vi bl.a.
fokusomrade som heter social och emotionellt, vilket vi borjar varje lasar med. Detta arbete
genomsyrar allt arbete under ldsaret. Dar ldgger vi in undervisning/utbildning tillsammans med
barnen for att framja likabehandling och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom att lagga ut planen mot diskriminering och krdnkande behandling pa var portal Unikum s3
kommer vardnadshavarna ha mojlighet att lasa och paverka planen. Vid enhetens Brukarrad
informeras och diskuteras planen, vardnadshavarna ges tillfille till delaktighet och inflytande.
Eventuella dndringar gors i samrad med Brukarrad.

Personalens delaktighet

All personal ar delaktig genom att fordjupa sig i planen, planera och genomféra
utbildning/undervisning samt utviardera och analysera. Vi gor en summativ utvirdering genom att



anvanda DOs handledning "Lika rattigheter i férskolan". Den summativa utvarderingen ligger till
grund for den aktuella planen mot diskriminering och krankande behandling.

Foérankring av planen

Planen laggs ut pa var portal GAFE(Google drive), férskolans hemsida och Unikum dér all personal har
tillgang till den. Var och en laser igenom och samtalar om den pa den gemensamma utvecklingstiden
i storarbetslaget. Darefter planerar varje arbetslag sitt arbete i barngruppen utefter planen mot
diskriminering och krankande behandling. Vardnadshavare far tillgang till planen pa Unikum och
Fronter.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling for lasaret 2015/2016 ar utvarderat genom
foljande fragor framtagna ur diskriminerings ombudsmannen handledning "Lika rattigheter i
forskolan": - Hur avspeglas forskolans likabehandlingsarbete i lokaler och utrustning? — Kan visst
material - bocker, affischer, lekmaterial - uppfattas som krankande utifran kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller alder? Hur
kvalitetssakrar vi det pedagogiska material som vi anvander? Behandlas fragor som rér homo- bi- och
heterosexualitet pa lika villkor? Har barn lika stort utrymme i verksamheten oavsett kdn? Vilka
forestallningar formedlar vi om hur flickor och pojkar ar och ska vara? Hur behandlas olika etniska
grupper, kulturer och religioner i verksamheten? Vet alla anstéllda hur de ska agera om de far
kannedom om att barn blir trakasserade eller utsatts for krankande behandling av andra barn eller av
nagon vuxen i forskolan? Har personalen gemensam syn pa vad som menas med trakasserier och
krankande behandling? Vi har daven haft en formativ och en summativ utvardering. Pedagogerna
som ar ansvariga for planen har gjort en sammanstallning av alla gruppers utvarderingar som ligger
till grund for utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling 2015/2016 samt
skrivandet av plan mot diskriminering och krankande behandling 2016/2017.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

| utvarderingen av Plan mot diskriminering och krankande behandling for lasaret 2015/2016 har alla
pedagoger varit delaktiga i respektive grupps formativa och summativa utvardering samt genom DOs
handledning "Lika rattigheter i férskolan". P4 Bosgardens pedagogiska enhet finns en grupp
pedagoger som arbetar med att sammanstalla utvarderingarna. Barnen har varit delaktiga i
utvarderingen av likabehandlingsarbetet genom intervjuer och kontinuerliga samtal och
vardnadshavarna genom enhetens Brukarrad.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har arbetat med foljande mal och uppféljning kring framjande:

Mal som géller for grupper pa Jungfrustigens forskola:
- Barnen ska ha kinnedom om vad som &r en krankande behandling. Utveckla en férmaga att kunna
leva sigin i den andras situation.

Utvardering: Vi upplever att barnen har en kannedom om vad som en krdankande behandling ar och
kan leva sig in i den andras situation.

— Inget barn ska kdnna sig mindre vard oavsett diskrimineringsgrund.
Utvardering: Barnen ar medvetna om att vi ar olika och lika bra.
— Alla pedagoger arbetar medvetet utifran ett interkulturellt forhallningssatt.

Utvardering: Vi upplever att vi har blivit mer medvetna om vart férhallningssatt. Vi arbetar aktivt
med det i vara fokusomraden. Vi upplever att barn och vardnadshavare gédrna delar med sig av sin
hemkultur.



— Barnen ska fa kinnedom om att manniskor har olika etniska tillhrigheteter, religion och
trosuppfattning. Var och en har ratt att definiera sin egen tillhorighet och identitet vilket ska
respekteras av alla.

Utvardering: Vi arbetar aktivt med detta bade genom HBTQ-certifiering och Erasmus+ projektet, Let
the Children change the World. | projektet arbetar vi varje termin med tva
olika diskrimineringsgrunder.

— Barnen ska ha kdnnedom om olika kdnsidentitet, olika familjebildningar och sexualiteter och
respektera det.

Utvardering: Vi arbetar aktivt med detta genom litteratur, IKT, sanger, bilder, annat pedagogiskt
material och dialog med barnen.

— Vi ska framija ett socialt klimat fritt fran krdnkning, diskriminering och trakasserier. Alla pedagoger
ska medvetet arbeta for att alla anstallda, studerande och praktikanter ska ha ett positivt
bemoétande/forhalliningssatt till alla barn pa forskolan.

Utvardering: Vi kan se att antalet krankningar, diskrimineringar och trakasserier har minskat. Vi ser
en hog medvetenhet hos ordinarie personal att uppmaéarksamma vikarier pa vart férhallningssatt
inom omradet. Var HBTQ-utbildning har 6kat var medvetenhet kring detta.

— Alla pedagoger ska hdja sin kompetens for att vara férebilder ur ett jamstalldhet och
genusperspektiv.

Utvardering: Medvetenheten inom omradet ar mycket storre efter HBTQ utbildningen nar det géller
genus och jamstalldhet.

— Alla pedagoger ska arbeta aktivt och sdkerstalla undervisningen och utbildningen med att alla
barnen ska fa lika stora méjligheter till talutrymme.

Utvardering: Vi arbetar med mindre grupper i t.ex. undervisning och matsituation dar vi aktivt ger
alla barn chansen att fa lika mycket talutrymme, t.ex. ga talrunda. Vi kan utveckla analysunderlaget.

— Forskolan arbetar mot att fa en Hbtg-certifiering varen 2016.

Utvardering: Forskolan blev Hbtg-certifierade februari 2016.

I vart arbete mot krinkande behandling har vi anvint féljande material:

- "Det ingen sag... och Knyst var tyst" av Carina Wilke (Lilla e 2012) "Dum blir snall" av Carina Wilke,
(Lilla e 2012). Visst material ur arbetsmetoden "StegVis". (Nypon forlag) Arbetsmaterialet: "En vaska
full med kanslor" (Nypon forlag)

- Vi har arbetat med olika appar exempelvis appen "Empatico". Vi anvander oss av ovrig litteratur
som beror de olika diskrimineringsgrunderna

— Vi har dven arbetat med ett annat pedagogiskt material sasom kanslobollar, kanslobilder,
musik och drama.



I vart arbete mot krinkande behandling anviander vi foljande arbetssétt:

— | vart tematiska arbete har vi valt att arbeta med en saga som grund och anvidnda den utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Utvardering: Vi har valt att arbeta med Pippi Langstrump utifran ett normkritiskt perspektiv.

— Vi pratar med barnen om kanslor - vad gor dig ledsen, glad, arg m.m. Vi pratar med barnen om hur
man far kontakt med sina egna kéanslor for att lattare forsta andras upplevelser.

Utvardering: | fokusomradet socialt och emotionellt har alla grupper arbetat aktivt inom
omradet med hjalp av litteratur, skapande och sagans karaktarer.

— Vi ger barnen samma mojligheter att prova olika aktiviteter och lekar. Vi beméter barnen utifran
individen och den enskildes intresse.

Utvardering: Vi har gett barnen samma mojligheter och har utmanat de att prova nya aktiviteter. Vi
kan bli battre pa att arbeta med barnens delaktighet och inflyttande.

— Viinvolverar vardnadshavare som har den kunskapen for att fa rad om vilka hogtider och
traditioner som ar [ampliga att uppmarksamma.

Utvardera: Vi har involverat vardnadshavare eftersom det ingar i vart interkulturella arbete.

— Pedagoger planerar verksamheten sa att kulturmoétena ses som en 6msesidig férandringsprocess
for att skapa ett interkulturellt arbetssatt.

Utvardera: Alla grupper har arbetat med det.

— Under utvecklingsdialogerna har pedagogerna kontinuerliga samtal om férhallningssatt och
arbetsmetoder. Detta for att arbeta forebyggande kring de barn dar vi pedagoger ser risker for att de
kommer att ndamnas i kommande intervjuer infor kartlaggning av barngruppen.

Utvardering: Alla grupper har arbetat med det.

— Alla pedagoger ansvarar for att informera anstéllda, vikarier, studerande och praktikanter om att
ha ett positivt bemé&tande/forhallningssatt till alla barn pa férskolan.

Utvardering: Alla pedagoger forsoker informera ovanstaende om vart forhallningssatt.

— Vi har en sluten Facebookgrupp fér pedagoger dar vi inspirerar och delger vi varandra uppslag och
idéer.

Utvardering: Var facebookgrupp for pedagoger ar mycket aktiv och inldggen har 6kat sedan
foregaende ar.

— Alla pedagoger ska vara delaktiga i alla barnens aktiviteter.

Utvardering: Vi upplever att vi ar delaktiga men vi ser att vi behéver bli battre pa att vara delaktiga i
barnens lek och aktiviteter.



— Alla pedagoger gar en utbildning kring Hbtq som RFSL haller i for att fa en gemensam syn och

ett forhallningssatt om sina och andras rattigheter samt skapa en miljo dar alla ska kdnna sig
vialkomna och inkluderade. | detta arbete ingar det att vi skriver checklistor som RFSL godkdnner for
att sakerstalla att det sker forbattringar och forandringar i Hbtg-arbetet.(Fér mer information se
RFSL:s hemsida www.rfsl.se/?p=4960)

Utvardering: Vi blev certifierade februari 2016.

— | vart pedagogiska arshjul ar framjandearbetet med malen inplanerat och f6ljs upp kontinuerligt vid
arbetslagets utvecklingsdiaglog.

Utvardering: Vi foljer upp framjandearbetet med likabehandlingsplanen kontinuerligt.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-07-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Barnen intervjuas, en gang per termin, for kartlaggning av vilka risker som finns i gruppen utifran
likabehandlingsarbetet. Handlingsplaner skrivs darefter i varje grupp efter behov. Alla
handlingsplaner ska in till Likabehandlingsgruppen och férskolechefen for att urskilja ménster som
ska leda till forebyggande arbete. En utvardering av handlingsplaner sker av personal i respektive
grupp i februari 2017 efter att intervjuer med barn har gjorts. Om behov finns skrivs nya
handlingsplaner. Ytterligare en utvardering av handlingsplaner sker av personal i respektive grupp i
maj 2017. En sammanstallning av alla gruppers utvarderingar gors av Likabehandlingsgruppen i
samband med att planen mot diskriminering och krdankande behandling skrivs. Vi kommer att
anvanda oss av fragor som ar skrivna utifran diskriminerings ombudsmannens handledning "Lika
rattigheter i forskolan" samt av Skolverkets sjalvskattningsverktyg (nya)BRUK.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Likabehandlingsgruppen



Framjande insatser

Namn

Framija likabehandling grundat pa demokratiska varderingar och manskliga rattigheter!

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Utifran var HBTQ-certifiering och Erasmus + projekt "Let the Children change the World" arbetar
vi med mal utifran alla diskriminerings grunder.

Mal som géller for grupper pa Jungfrustigens forskola:

— Barnen ska fa kdannedom om att méanniskor har olika etniska tillhorigheteter, religion,
trosuppfattning, konsidentitet, familjebildningar och sexuell laggning. Var och en har ratt att
definiera sin egen tillhérighet och identitet vilket ska respekteras av alla. Inget barn ska kdnna sig
mindre vard oavsett diskrimineringsgrund.

— Barnen ska ha kinnedom om vad som ar en krankande behandling samt utveckla en formaga att
kunna leva sig in i den andras situation.

— Vi ska framija ett socialt klimat fritt fran krankning, diskriminering och trakasserier. Alla
pedagoger ska medvetet arbeta for att alla anstallda, studerande och praktikanter ska ha ett
positivt bemotande/forhaliningssatt till alla barn pa férskolan.

— Alla pedagoger ska hoja sin kompetens for att kunna vara forebilder ur ett jamstalldhet och
genusperspektiv.

— Alla pedagoger ska arbeta aktivt och sdkerstélla undervisning och utbildning sa att alla barn ska
fa lika stora mojligheter till delaktighet, inflyttande och talutrymme.

— Under ldsaret 2016-2017 kommer vi att utveckla barnens inflyttande och delaktighet i bade
undervisning och utbildning(barnens vardag).

Insats

Insatser som galler for grupper pa Jungfrustigens forskola:
I vart arbete mot kriankande behandling anviander vi féljande material:

- "Det ingen sag... och Knyst var tyst" av Carina Wilke (Lilla e 2012) "Dum blir snall" av Carina
Wilke, (Lilla e 2012). Visst material ur arbetsmetoden "StegVis". (Nypon forlag) Arbetsmaterialet:
"En véaska full med kédnslor" (Nypon forlag)

- Vi arbetar med olika appar exempelvis appen "Empatico". Vi anvander oss av ovrig litteratur,




sang, musik och drama som beror de olika diskrimineringsgrunderna.
— Vi utokar bokbestandet, bilder och pedagogiskt material utifran alla diskrimineringsgrunder.

— Vi kommer att anvdnda oss av materialet fran Rddda barnen "Stopp min kropp" i vart
pedagogiska arbete med barnen.

I vart arbete mot krankande behandling anvander vi foljande arbetssatt:

- | vart tematiska arbete har vi valt att arbeta med en saga som grund for det lustfyllda larandet
utifran ett normkritiskt perspektiv.

— Vi pratar med barnen om kanslor - vad gor dig ledsen, glad, arg m.m. Vi arbetar med barnen sa
att de blir medvetna om sina egna kanslor for att lattare forsta andras.

— Vi utvecklar undervisning samt pedagogiska miljéer utifran diskriminerings grunderna och alla
manniskors lika varde. Vi kommunicerar och dokumenterar bl.a. via en blogg och Facebookgrupp.

— Vi ger barnen samma mojligheter att prova olika aktiviteter och lekar. Vi bemoter barnen utifran
individen och den enskildes intresse.

— Vi arbetar medvetet utifran ett interkulturellt forhallningssatt.
— Viinvolverar vardnadshavare for att fa rad och underlag kring vart interkulturella arbete.

— Vi har kontinuerliga samtal under utvecklingsdialogerna om férhallningssatt och arbetsmetoder.
Detta for att arbeta forebyggande kring de barn dar vi pedagoger ser risker att de kommer att
namnas i kommande intervjuer infor kartlaggning av barngruppen.

— Vi ansvarar for att informera anstallda, vikarier, studerande och praktikanter om att ha ett
positivt bemétande/forhallningssatt till alla barn pa forskolan.

— Vi har en sluten Facebookgrupp for pedagoger dar vi inspirerar och delger vi varandra uppslag
och idéer.

— Vi pedagoger ska vara delaktiga i alla barnens aktiviteter.

— Vi ar en Hbtg-certifierad enhet sedan februari 2016. Vi arbetar med vara checklistor for att
behalla certifieringen. De pedagoger som inte har genomgatt certifieringsutbildningen kommer att
genomga en webbaserad grundkurs i HBTQ som innehaller normer, Hbtg-begrepp, manskliga
rattigheter och organisering samt bemaotande. Vi deltar ocksa i ett Erasmus+ projekt "Let the
Children change the World" dar vi arbetar med de olika diskrimineringsgrunderna.

— Vi foljer kontinuerligt upp malen for framjandearbetet som finns i vart pedagogiska arshjul vid
arbetslagens utvecklingsdialoger.

Ansvarig

Alla verksamma pedagoger




Datum ndr det ska vara klart
| maj 2017 sker en utvardering av arbetet.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi ska anvanda oss av fragor som vi tagit fram utifran materialet DOs "Lika rattigheter i forskolan" for
att kartlagga hur arbetet med likabehandling genomfors. Vi genomfér barnintervjuer dar vi kan
upptacka och identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
verksamheten.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Barnen kommer att involveras genom observationer och samtal i vardagen samt barnintervjuer som
sker en gang per termin. Vi tar emot synpunkter och anmalningar fran vardnadshavare genom den
dagliga kontakten, utvecklingssamtal, mail och skolportalen Unikum.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personal observerar och genomfor barnintervjuer(tva ganger per ar). Likabehandlingsgruppen
sammanstaller underlaget. Respektive grupp upprattar handlingsplaner utifran det inkomna
materialet. Handlingsplanerna foljs upp kontinuerligt pa utvecklingsdialogerna.

| kartlaggningen ingar dven de dagliga samtalen med barn och vardnadshavare.

Resultat och analys

Resultatet visar att Jungfrustigen behover arbeta med att:

Utvarderingen av fokusomradet socialt och emotionellt visar att barnen har férmagan att uttrycka
sina egna kanslor och ldsa av andras. Detta ar grunden i det fortsatta arbetet for att skapa en
forstaelse for varandra, sa att det intet star krdnkningar, diskriminering och trakasserier.

Vart interkulturella arbete samt arbete med flersprakighet har resulterat i att barnen har fatt 6kad
forstaelse och intresse for att alla ar olika och lika bra.

| observationer har vi sett att personalen behover vara mer delaktiga i barnens utelek.
Pedagogerna ska vara uppmarksamma pa att inte lamna barnen utan tillsyn i ett stédngt rum.

Vi har blivit battre pa vart forhallningssatt nar det galler alla diskrimineringsgrunder och vi har
arbetat aktivt med dessa genom var Hbtg-certifiering och Erasmus+ projektet "Let the Children
change the World." Vi ser att det finns utvecklingspotential och att det ar viktigt att fortsatta arbetet.

Vi kan se ett monster i att det sker fler incidenter i bérjan av hdstterminen.



Forebyggande atgarder

Namn

Forebyggande atgarder grundat pa demokratiska varderingar och manskliga rattigheter

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfdljning

1. Alla barn ska kanna sig trygga pa férskolan. Inget barn ska behéva vara radd fér ndgon/nagot pa
forskolan. Alla pedagoger ska ha en samsyn kring arbetet med likabehandling. Uppfoljning

sker enligt vart systematiska plan for likabehandlingsarbetet.

2. Pedagoger ska vara delaktiga i barnens utevistelse.
3. Pedagogerna ska ha standig 6verblick i alla miljoer dar barnen vistas.
4. | borjan av hostterminen ska vi arbeta aktivt med att skola in barnen i alla rutiner.

5. Pedagoger ska arbeta forebyggande kring barn dar vi pedagoger ser risker att det kommer att
namnas i dialoger och kommande intervjuer infor kartlaggning av barngruppen(ligga steget fore).

6. Alla pedagoger ska arbeta aktivt och sakerstalla undervisning och utbildning sa att alla barn ska
fa lika stora mojligheter till delaktighet, inflyttande och talutrymme.

7. Alla pedagoger ska vara medvetna och observanta i den dagliga kontakten med barnen utifran
alla diskrimineringsgrunder.

Atgird
1. Pedagoger arbetar forebyggande genom att kartlagga (intervjuer och observationer) risker som
finns i barngruppen géllande diskriminering, krankande behandling samt likabehandling.

Pedagogerna i grupperna har aterkommande diskussioner kring arbete med
likabehandling/socialsamspel. Vi gar aktivt in i situationer dar vi hor och marker diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Vi anvander oss bl.a. av UR:s material, materialet fran
StegVis, materialet fran En vaska fullt med kanslor samt olika litteratur samt dockor.

2. Pedagoger ska vara aktiva och narvarande i barnens utevistelse for att forhindra eventuella
konflikter och krankningar.

3. Pedagoger ska vara aktiva och narvarande i barnens lek i alla miljéer dar barnen vistas.
4. Pedagogerna ska vara narvarande i alla 6vergangar och vagleda.

5. Vi kartlagger i vilka situationer fungerar det bra/mindre bra fér barnen. Vi forsoker anpassa




situationer och prioritera pedagog narvaro.
6. Vi planerar in utbildning- och undervisningssituationer dar vi belyser likheter och olikheter.

7. Pedagogerna observerar varandra och har hjalpsamma dialoger sa att det sker en forandring.

Motivera atgard
1. | de intervjuer, observationer och samtal med barnen som vi har genomfort har det
framkommit de ar radda for en eller flera andra barn.

2. Vi har observerat att det forekommer konflikter vid utevistelsen.

3,4,5. Vi har upplevt att det kan forekomma konflikter i de rum barnen lamnas utan pedagogers
narvaro.

6. Vi planerar in utbildning och undervisningssituationer dar vi belyser likheter och olikheter for
att 6ka barnen forstalse for allas lika varde.

7. Alla pedagoger maste vara medvetna och observanta i den dagliga kontakten med
barnen utifran alla diskrimineringsgrunder. Detta for att utveckla vart forhallningssatt och oka
medvetenheten inom omradet.

Ansvarig
Likabehandlingsgruppen

Datum ndr det ska vara klart
2016-07-30




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot krankande/trakasserier behandling pa var forskola. All form av
krankande behandling/trakasserier skall meddelas omedelbart till forskolechefen for att atgarder ska
kunna sattas in snabbt.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi tar alla signaler rérande krankande behandling och trakasserier av barn pa allvar oavsett om
krankningen utforts av forskolans personal, eller av andra barn. Genom barnintervjuer och
observationer av verksamheten samt narvarande pedagoger 6kar vi méjligheten att

upptacka krankande behandling/trakasserier. Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar
barn leker inom- och utomhus.

Beslutade atgarder med anledning av eventuellt krankande behandling/trakasserier meddelas all
personal skyndsamt av forskolechefen.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn och foraldrar vander sig i forsta hand till den personal som finns tillganglig i gruppen. Man kan
dven vanda sig till en annan personal pa forskolan eller forskolechefen. Likabehandlingsgruppen,
Naomi Jonas (forskolechef) 031- 315 95 53, Mahroo Khousravi (forskolldarare) 031-317 15 16, Forough
Aginjoneghani(forskolldrare) 031- 317 15 13, Josephine Palsson (forskollarare) 031- 317 15 02 och
Ann-Kathrine Aspgren(forskolldrare) 031-317 15 05

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Om ett barn utsatts for krankande behandling/trakasserier av andra barn.
— Forskolan kontaktar vardnadshavare.

— Barn beréttar for forskolan.

— Vardnadshavare kontaktar forskolan.

— Forskolechefen underrattas.

— Anmalan skrivs av personal eller vardnadshavare. Blankett for anmélan kan hamtas hos
Forskolechef, personal eller MéIndals stads hemsida.

— Kartlaggning. Pedagogerna for samtal med barn for att lyfta fram deras upplevelser. Alla ska kdnna
sig trygga och fa sina réster hérda. Anteckningar férs under samtalet/samtalen.

— Forskolechef anmaler krankning/trakasserier till huvudman.
— Forskolechef beslutar om krankning/trakasserier skett och meddelar huvudman.

- Handlingsplan med atgarder som forhindrar fortsatta trakasserier eller krankande behandling, med
en tydlig ansvarsférdelning, upprattas tillsammans med vardnadshavare. Anvand befintlig mall.
Mallen finns under G: eller pa Google dokument.



— Forskolechefen far handlingsplan som diariefors.
— Uppfoljning av handlingsplan/atgarder.

— Forskolechef avslutar drendet och meddelar huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Om ett barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling av personal.
— Forskolechefen underrattas.
— Forskolan kontaktar vardnadshavare.

— Anmalan skrivs av vardnadshavare eller annan personal. Blankett for anmalan hamtas hos
Forskolechef, personal eller MéIndals stads hemsida.

— Forskolechef kontaktar chef for elevhdlsan med anledning av kommande kartlaggning.
— Kartlaggning sker av elevhalsans personal.

— Den fardiga kartlaggningen presenteras av elevhalsan for forskolechefen.

— Forskolechefen tar beslut om krankning skett.

— Handlingsplan med atgarder som forhindrar fortsatta krankande/trakasserier behandling, med en
tydlig ansvarsfordelning, upprattas tillsammans med vardnadshavare. Anvand befintlig mall. Mallen
finns under G: eller pa Google dokument.

— Handlingsplan diarieférs och anmals till huvudman.
— Uppfoljning av handlingsplan/atgarder(férskolechef).

— Forskolechef avslutar arendet och meddelar huvudman.

Bilaga till enhetens “Plan mot diskriminering och krankande behandling, likabehandlingsplan”
Misstanke om sexuella trakasserier eller 6vergrepp mot barn/elever i férskoleverksamhet/skola.

Syfte Handlingsplanen &ar framtagen for att alla anstéillda har ansvar for att barn/elever respekteras
som individer och far utvecklas i trygghet. Handlingsplanen ska vara val kdnd for alla anstéllda i
skolforvaltningens verksamheter. Den ska ocksa vara val kdnd for elever och foraldrar.
Begreppsforklaringar Sexuella trakasserier ”Sexuella trakasserier ar ord eller handlingar av sexuellt
slag som orsakar att den som utséatts kanner sig krankt, radd eller pa annat satt kdnner sig illa till
mods. Kdnnetecknande for sexuella trakasserier ar att de ar ovdalkomna och o6nskade. Det dr den
som utsattas for orden eller handlingarna som avgér om de accepteras eller om de ar krankande och
ovalkomna.” (EU’s definition) Sexuella trakasserier dr handlingar som barn inte kan forst3, inte ar
moget for och inte kan ge sitt samtycke till. Exempel pa sexuella trakasserier dr: Nedsattande skamt
om de kon du tillhoér Sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv. Sexuella anspelningar,
blickar, gester, tilltalsord Forslag till eller krav pa sexuella tjanster Tafsande och annan beroring av



sexuellt slag Sexuella 6vergrepp Sexuella 6vergrepp ar handlingar dar en vuxen utnyttjar ett barn och
dess beroendestallning for sina egna sexuella behov, utan hansyn till barnets integritet och den skada
det ger barnet pa kort och lang sikt. Den sexuella handlingen kan omfatta allt fran beréring med eller
utan fraimmande féremal till oralt, analt eller genialt samlag. Overgrepp &r en handling som barn inte
kan forsta, inte ar moget for och inte kan ge sitt samtycke till. Uppdrag och ansvar Alla anstallda har
ansvar for att ingen blir utsatt for sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Det innebar att anstalld
personal alltid maste vara observant och lyhord och direkt reagera och ingripa vid misstanke om
trakasserier och overgrepp oavsett fran vem och oavsett var det sker. Rutiner vid misstanke
om/upptéackt av trakasserier/6vergrepp Arbetssatt och metoder Férskolechef/rektor skall
omedelbart kontaktas. Du ska aldrig ifrdgasatta ett barns/en elevs trovardighet kontra en vuxnes
trovardighet. Du har inte till uppgift att vardera och déma. Tank pa att det ar varje individs ratt att
avgora vilket upptradande som kan accepteras och vad som ar krankande. Om misstanken galler
anstalld personal skall Forskolechef/rektor Anmala arendet till polisen och socialtjansten. Informera
forvaltningschef/verksamhetschef Stanga av berérd person under den tid som utredningen pagar.
Utredning skall ske enligt ordinarie arbetsgang vid uppgift om krdnkande behandling/trakasseri. Om
misstanke géller foralder/narstaende skall Forskolechef / rektor Anmala drende till socialtjansten
Informera forvaltningschef/verksamhetschef Socialtjanstens verksamhetschef beslutar om arendet
ska ga vidare till en polisanmalan och vilka 6vriga insatser som skall géras. Forskolechef/rektor kan
dven ta kontakt med SUE och deras elevvardande personal (skolskoterska, kurator, psykolog,
specialpedagog). Dokumentation Alla méten, beslut och vilka kontakter som tagits ska
dokumenteras. | dokumentationen anges tid och plats samt ndrvarande. Vid upptackt/misstanke
gors egna minnesanteckningar De egna noteringarna sparas under hela utredningstiden Vi uppmanar
foraldrer/rar att skriva minnesanteckningar. Stod och hjalp Forskolechef/rektor ansvarar for att
berdrda erbjuds hanvisas hjalp och stéd utifran varje individs behov. Den utsatte och dennes familj
kan erbjudas/hanvisas hjalp och stod utifran varje individs behov. Den utsatte och dennes familj kan
erbjudas hjalp av socialtjansten eller BUP. Om den misstdankte ar personal erbjuds stod och hjalp via
foretagshalsovarden. Stod och hjalp ska i mojligaste man ske utifran socialtjanst, BUP,
vuxenpsykriatrin mm. Nar det bedéms lampligt kan skolkurator, skolhalsovard, specialpedagog och
arbetsledare vara behjalpliga. Vilket stddbehov som klasskamrater, personal, den misstanktes familj,
klasskamraternas foraldrar och ev ytterligare berérda har far diskuteras. Information om var och hur
dessa kan fa stod maste ske vid upprepade tillfallen, bade muntligt och skriftligt. Det ar viktigt att
tanka pa att reaktionerna kan komma senare! Férhallningssatt Till det/de krankta barnet/barnen och
deras foraldrar Din roll &r att vara en neutral, trygg medmanniska. Vill han/hon/de prata, lat
honom/henne/de gbra det, men lagg inga egna varderingar i vad som hant. Forsok att prata sa lite
som mojligt. Var en aktiv lyssnare. Till den misstéankte och den misstdanktes familj Din rollar att vara
neutral, trygg medmaénniska. Du ska inte skuldbelagga eller fordéma det som hant. Vill han/hon
prata, gor det men lagg inga egna varderingar i vad som hant. Huruvida nagon ar skyldig eller
oskyldig avgors i domstol, inte nagon annanstans. Till kollegor Undvik spekulationer, da detta leder
till beddomningar av inblandade paret. Ta del av den information som lamnas ut i drendet. Notera att
tystnadsplikten alltid géller! Till 6vriga foraldrar Din roll ar att vara en neutral, trygg medmaénniska.
Undvik spekulationer, da detta leder till bedomningar av berérda paret. Uppmana dem att ta del av
den information som ldmnas ut i drendet. Information Sa snart som majligt bor
forskolechefen/rektor ge information om den beslutade atgarden berérd personal. Att tanka pa: Det
ar av vikt att en person, vanligtvis forskolechef/rektor, utses att skéta informationen. samma tydliga
forutbestamda information ges aterkommande. Informationen ska ta hansyn till integritet och



sekretess. Detsamma galler dven i eventuellt bemo6tande av massmedia. Information till
media/allmanhet Alltid - Vid mediakontakter Ta god tid pa dig, tank efter innan du svarar, hall dig
inom ditt eget omrade, sdg om du inte vet, kan eller far svara pa fragan, hall dig till fakta, antag att
allt som sags ar officiellt samt var bestamd, rattvis och arlig. Aldrig - Vid mediakontakter Ljuga, gissa
eller ha egna teorier, bli upprord, lata situationen eller reportern stressa dig, anvanda facksprak,
diskutera hemligstimplade information, anvanda uttrycket “ingen kommentar” samt tala om sadant
som ar utanfor ditt eget yrkesomrade. Uppfoljning Nar drendet &r avslutat, ev dom har fallit och
drendet avskrivits, ar det forskolechefes/rektors ansvar att det sker en uppféljning pa arbetsplatsen
med berdrda paret. | vilken form maste bedémas och avgoras fran fall till fall. Avstdmning med den
misstankte ska ske kontinuerligt. Arbetsgivaransvar Arbetsgivaren har ett ansvar att forhindra
sexuella trakasserier och 6vergrepp. De verktyg arbetsgivaren har ar arbetsratten och har galler
foljande: Avstangning Vid misstanke om overgrepp skall avstangning enligt AB 98 §9 med I6neavdrag
ske, tills skuldfragan utretts. Avstangning far genomforas av forvaltningschef, enligt bestdmmelserna
i AB MBL-forhandlingar enligt § 11 skall ske fére beslut. Det ar viktigt med ndra samrad med HR-
enheten. Under arendets handldaggning ska en fortlépande dialog féras med facket. Uppsagning
Enligt LAS §7 skall uppsagning fran arbetsgivaren vara sakligt grundad. Handlaggningen av en
uppsagning skots av HR-enheten i ndra samrad med skolférvaltningen. Avsked Avsked far ske om
arbetstagaren grovt asidosatt sina aliggande mot arbetsgivaren. Beslut om avsked som fattas av HR-
enheten, maste foregas av noggrann handlaggning. Se ovan under uppsagning. | denna handlaggning
ingar bland annat underrattelse, varsel, overlaggningar mm enligt LAS §18.

Rutiner for uppfoljning

Forsta uppfoljningen sker efter en vecka. Efter tre veckor satter sig berorda parter satter sig ner och
gar igenom processen. Vi utgar ifran atgarder och utvarderar det. Vi ser till att allas roster blir hérda.
Vi klargér om nya handelser har intraffat. Efter atta veckor sker ytterligare en uppfoljning. Vi
stdmmer av om det finns behov av ett nytt samtal med de berérda personerna.

Rutiner for dokumentation

Atgarderna dokumenteras kontinuerligt under processen av den/de ansvariga och skickas till
forskolechefen.

Ansvarsfoérhallande
Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret att se till att det atgdrdande arbetet utfors.
Personalen i barngruppen ansvarar for att det atgardande arbetet genomfoérs i barngruppen.



