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1. Inledning och syfte 
Valnämnden ansvarar för att genomföra val på ett rättssäkert och opartiskt sätt. För att 
upprätthålla allmänhetens förtroende för valprocessen måste alla som deltar i arbetet 
agera objektivt, sakligt och neutralt. 

Riktlinjen syftar till att säkerställa att kommunens valarbete präglas av neutralitet i varje 
moment. Genom att tydliggöra vilket förhållningssätt som förväntas av de som arbetar 
med val i Mölndals stad skapas en gemensam grund för hur uppdraget ska utföras utan 
risk för partiskhet eller misstanke om otillbörlig påverkan. Målet är att stärka väljarnas 
tillit till att valet genomförs korrekt, rättvist och i enlighet med demokratiska principer. 

2. Utbildning  
Alla som arbetar med valet i Mölndals stad ska genomgå utbildning som är anpassad för 
det aktuella uppdraget. I samtliga utbildningar ska läggas särskild tonvikt vid att alla som 
arbetar med valet ska ha ett sakligt och objektivt förhållningssätt.  

3. Principer vid rekrytering 
Vid rekrytering av röstmottagare till val- och röstningslokaler, valnämndens preliminära 
rösträkning (onsdagsräkningen), ambulerande röstmottagning samt personal till 
mottagningen på valnatten gäller följande: 

• Röstmottagare ska bedömas lämplig för uppdraget och ha fyllt 18 år senast på 
tjänstgöringsdagen.   

• Röstmottagarna ska behärska det svenska språket i tillräcklig grad för att kunna 
utföra uppdraget. 

• Personer som har en framstående partipolitisk anknytning eller som kandiderar på 
lista till det aktuella valet får inte förordnas.  

• Rekryterare av röstmottagare ska undvika att hantera ansökan från anhörig.  

4. Placering av röstmottagare 
Vid placering av röstmottagare i val- och röstningslokaler ska eftersträvas en 
sammansättning som speglar befolkningen i kommunen vad gäller ålder, kön och 
bakgrund. 

Anhöriga bör inte arbeta tillsammans vid röstmottagning eller rösträkning. 
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