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Delegering av lakemedelshantering enligt HSL

Varje delegeringsbeslut stéller stora krav pa gott omdome, goda kunskaper och noggrannhet
bade hos den som delegerar och den som tar emot en delegering. Delegering far endast ske da
det ar forenligt med en god och séker vard. Varden ska vara av god kvalitet och tillgodose
patienternas behov av trygghet.

Grundutbildning lakemedelshantering och diabetes

Det finns tva grundutbildningar, lakemedelshantering och diabetes. Utbildningarna riktar sig
till personal som inte haft delegering i MdlIndals stad och nérvaro &r obligatorisk. Infor
utbildningstillfallet ska personal l&sa utbildningsmaterialet L&kemedelshantering,
Utbildningsmaterial infor delegering och Utbildningsmaterial Diabetes

- insulindelegering, enhetschef ansvarar for att deltagaren far ta del av materialet i god tid innan
utbildningen.

Anmala personal till utbildning

Enhetschefen ansvarar for att anmala personal till utbildning i lakemedelshantering och/ eller
diabetes. Om personal ej tidigare arbetat inom vard och omsorg ska denna person lara sig
verksamheten och vara trygg i sin arbetsroll innan enhetschef anmaler till grundutbildning.

Enhetschefen ansvarar for att:

e Utreda om det finns behov av att personal ska erhalla delegering.

e Mojliggora for personal att delta pa utbildning infor delegering.

o Sakerstalla att personal har erfarenhet av arbete inom vard och omsorg.

o Sakerstalla att personal kan hantera svenska spraket flytande (tala, lasa, skriva). Detta
kravs for att overlamnande av lakemedel ska ske patientsakert.

e Lamna utbildningsmaterial i lakemedelshantering eller diabetes till personal i god tid
innan utbildningstillfallet.

e Ldmna information om vad som krévs for inloggning och registrering till
webbutbildningen lakemedel och eller diabetes:
http://www.demenscentrum.se/Utbildning/Webbutbildningarl/utb-lakemedel/

Personal som ska delta p& utbildning ansvarar for att

e Ldasa utbildningsmaterial for lakemedelshantering eller diabetes innan bokat
utbildningstillfalle.

e GoOra webb utbildning innan genomgang med patientansvarig sjukskoterska/
nattsjukskoterska

e Efter avslutad utbildning: boka tid genom samordnare for delegering med
patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskoterska



http://www.demenscentrum.se/Utbildning/Webbutbildningar1/utb-lakemedel/

e MGdte med patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskdéterska for genomgang av teoretiskt
prov samt diplom fran genomford webbutbildning och dven genomgang av lokala
rutiner

Delegering

Formell och reell kompetens

Delegering ar nar hélso- och sjukvardspersonal som har formell kompetens Overlater en
medicinsk arbetsuppgift till personal som har reell kompetens. Formell kompetens, har
personer med legitimation, godkand hogskoleutbildning eller Specialistutbildning, t.ex. leg
sjukskoterska, leg lékare. Reell kompetens ar nar man lart sig uppgiften praktiskt eller
teoretiskt pa sin arbetsplats.

Patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskoterska ansvarar for:

e delegera lakemedelshantering till personal med reell kompetens
e uppfdljningsansvar av delegerad uppgift

Delegerad personal ansvarar for:

e utfdra och signera delegerad arbetsuppgift.

e kontakta sjukskoterska om det uppkommer en situation dér det ar osékert att genomfora
uppgiften.

e kontakta sjukskoterska vid avvikelser.

e dokumentera avvikelser

Enhetschefen ansvarar for:

e planera och organisera enheten sa att det finns tillrackligt med personal med delegering
i tjanst.

e uppfdljning av avvikelser i verksamheten, systematiskt forbattringsarbete

e uppfdljningsansvar delegerad personal

Delegeringsbara lakemedelsuppgifter

Foljande uppgifter inom lakemedelshantering far sjukskoterskan delegera till personal med
reell kompetens.

lordningstalla och 6verlamna ordinerat receptfritt tarmreglerande lakemedel.
lordningstélla och éverlamna receptfritt ordinerat lakemedel.

lordningstalla och tillfora ordinerat insulin med insulinpenna, vid stabil blodsockerniva.
Overlamna lakemedel som iordningstallts i patientdoser av apotek eller sjukskoterska
(apodos och dosett).

e Overlamna likemedel som av tillverkaren fardigstallts for att ges direkt till patient men
inte ar avsett for injektion, tex. dgondroppar, nasspray, klysma, inhalationer med
inhalationspulver.

Overlamna vid behovsordinationer efter kontakt med sjukskoterska.

Administrera subcutana injektioner med antikoagulantia.

Administrera syrgasbehandling.

Kontroll av p-glucos.
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Dispens for dverlamnande av vissa preparat

I undantagsfall kan det vara aktuellt att sjukskoterskan soker dispens for att
omvardnadspersonal att fa dverlamna ett lakemedel som vanligtvis inte delegeras. Detta far
endast ske om det finns sarskilda skal som har betydelse for patientens vard och far inte
anvandas for att ersatta personal. Ansokan om dispens sker via MAS som ska godkanna
ansokan innan delegering utfors, blanketten Dispensansokan for iordningstéllande och
overlamnande av lékemedel anvands.

Observera! Delegerad personal inte far &ndra, ta bort eller lagga till lakemedel i
patientens lakemedelsdoser. Detta &r en uppgift som endast sjukskoterskan far utfora.

Delegeringsforfarandet

Ett delegeringsbeslut skall utfardas att gélla for viss tid hogst ett ar eller for ett bestamt
tillfalle. En delegering &r personlig vilket innebdr att personal med delegering inte kan be en
arbetskamrat utan delegering att utfora delegerad uppgift. Delegering av lakemedel far inte
utfardas muntligt, i en akut nédsituation kan det bli nddvandigt for sjukskoterskan att beordra
utforandet av en viss arbetsuppgift men detta ar inte att betrakta som delegering.

Lamnar den som fattat ett delegeringsbeslut sin befattning, upphdr beslutet att gélla. Den
sjukskoterska som eftertrader ska ta stéllning till om delegeringen fortfarande skall galla.

Vid delegeringsforfarandet traffar personal patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskdterska
som ska delegera uppgiften, praktiska och teoretiska kunskaper kontrolleras. For att
patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskoterska ska kunna sékerstélla att varje person har
tillracklig kunskap att utfora uppgiften ar det viktigt att gruppen av deltagare begrénsas till ett
fatal personer vid delegeringsforfarandet. Nar insulin ska delegeras tillkommer aven praktiska
genomgangar dar sjukskaterskan och personal som ska fa delegering traffar patienten.

Att kontrollera teoretiska fardigheter

Kontroll av personalens teoretiska fardigheter ska ske via kunskapsprov samt det webb
baserade utbildningsprovet for lakemedel och/eller diabetes. Proven rattas enligt rattningsmall.
Det kravs enligt rattningsmall ett visst antal ratt besvarade fragor samt att vissa specifika fragor
besvaras med ratt svar for att delegering ska kunna genomforas och godké&nnas av delegerande
sjukskoterska.

Att kontrollera praktiska fardigheter

Kontroll av personalens praktiska fardigheter bor ske via metodstod, delegering av
lakemedelshantering, det innehaller praktiska dvningar for iordningstallande och éverlamnande
av lakemedel.
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Enhetschefen ansvarar for att:

e det finns avsatt tid for patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskoterska att delegera
(enhetschef HSL)

e mojliggora for personal att delta vid delegeringsforfarandet samt att personal genomfor
webbutbildningen (enhetschef SoL/LSS)

e personal som ska delegeras har fatt instruktioner till webbutbildning infor
lakemedelsdelegering eller insulindelegering sa att dessa kan genomfaras

e ansvarar fOr att genomfort, rattat kunskapstest forvaras i personakten.

patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskéterska ansvarar for att:

e sékerstédlla att den som ska ta emot delegerad uppgift har tillracklig kunskap for att
utfora uppgiften, genom rattning och genomgang av teoretiskt prov samt
webbutbildningens diplom i dialog med personen som ska delegeras

e muntligen ange den arbetsuppgift som delegeringen avser samt klargéra for
uppgiftsmottagaren vilka teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for att kunna
fullgora arbetsuppgiften pa ett fullgott satt

o fraga personen som ska delegeras om hon eller han anser sig ha tillracklig utbildning
och erfarenhet for uppgiften

Personal som ska delegeras ansvarar for att:

e vara val forbered infor delegeringsforfarandet

e infor lakemedelsdelegering och/eller insulindelegering ha genomfort webb utbildning
samt genomfort tillhérande prov och printat ut intyg om genomfort godkant test

e uppgiftsmottagaren skall upplysa den som skall delegera uppgiften om sin formaga att
fullgéra denna

Dokumentation av delegeringsbeslut

Varje delegeringsbeslut skall dokumenteras, blanketten skriftligt delegeringsbeslut fran
sjukskoterska anvands. Den som delegerar skall sa snart det & mojligt underratta enhetschefen
om det delegeringsbeslut som han eller hon fattat. Delegeringen géller forst ndar den som
delegerar och den som mottar en arbetsuppgift har undertecknat delegeringsbeslutet.

Beslutet ska arkiveras enligt stadens dokumenthanteringsplan sedan det upphort att galla.

Patientansvarig  sjukskoterska/ nattsjukskoterska ansvarar for att uppratta
delegeringsdokument dar det framgar:

vilken arbetsuppgift som delegerats
vem som delegerat uppgiften

till vem uppgiften delegerats

tiden for delegeringsbeslutets giltighet
datum da beslutet fattades
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Uppfoljning av delegering

Delegerad vardatgard ska foljas upp av patientansvarig sjukskdéterska/ nattsjukskoterska.
Uppfdljning sker genom att den sjukskoterska som har delegerat kontrollerar personalens
teoretiska och praktiska kunskap minst en gang per ar. Detta sker i samband med fornyelse av
delegering och vid behov. Vid eventuella lakemedelsavvikelser ska sjukskoterskan félja upp
arendet och sakerstalla att avvikelsen inte intraffat pga. lag kunskapsniva hos delegerad
personal.

Om det uppkommer en situation dar du som delegerad personal upplever att det ar osakert att
genomféra uppgiften ska du inte utfora delegerad uppgift, enhetschef och sjukskoterska
kontaktas omgaende.

e enhetschefen ansvar i detta fall att sakerstalla att det finns annan delegerad personal i
tjanst.

e patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskoterska ansvarar i detta fall for att utvardera
om delegeringsbeslutet ska aterkallas tillfalligt eller permanent

Fornyelse av delegering

Vid fornyelse av delegering tréaffar personal patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskéterska
som ska delegera uppgiften, praktiska och teoretiska kunskaper kontrolleras. For att
sjukskoterskan ska kunna sakerstélla att varje person har tillracklig kunskap att utféra uppgiften
ar det viktigt att gruppen av deltagare begransas till ett fatal personer vid
delegeringsforfarandet.

Att kontrollera teoretiska fardigheter

Vid fornyelse av lakemedelsdelegering och eller insulindelegering ska kontroll av personalens
teoretiska fardigheter ske via webb basterat kunskapsprov. Teoretisk webbutbildning med
tillhdrande test ska goras, godként test/diplom ska uppvisas for patientansvarig sjukskoterska/
nattsjukskoterska.

Att kontrollera praktiska fardigheter

Personalens praktiska kunskap testas, vid detta moment anvander sjukskoterskan metodstod,
delegering av lakemedelshantering* som innehaller praktiska évningar for iordningstéllande
och dverlamnande av lakemedel.

Enhetschefen ansvarar for att:

e Bedodma och bevaka om det finns behov att personals delegering ska férnyas, om behov
finns informera ber6rd personal minst en manad innan delegering upphor att galla
(enhetschef SoL/LSS).

e Mojliggora for personal att delta vid delegeringsforfarandet samt sakerstélla att
webbutbildningen blir utférd i god tid (enhetschef SoL/LSS).

e Att det finns avsatt tid for patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskoterska att fornya
delegeringar (enhetschef HSL).
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e ansvarar for att diplomet forvaras i personakten

Patientansvarig sjukskoterska/ nattsjukskoterska ansvarar for att:

e Sékerstélla att den som ska ta emot delegerad uppgift har tillracklig kunskap for att
utfora uppgiften.

o kontroll av nytaget diplom fran den webbaserade utbildningen

e muntligen ange den arbetsuppgift som delegeringen avser samt Kklargora for
uppgiftsmottagaren vilka teoretiska och praktiska kunskaper som krévs for att kunna
fullgora arbetsuppgiften pa ett fullgott satt

o fraga personen som ska delegeras om hon eller han anser sig ha tillracklig uthildning
och erfarenhet for uppgiften

Personal som ska delegeras ansvarar for att:

e genomfdra webbutbildning for delegering av ldkemedel och eller insulin inklusive
tillhdrande test och printa ut nytt diplom

e kontakta patientansvarig sjukskdterska/ nattsjukskoterska nar webbutbildning plus prov
ar genomfort

e att vara val forbered infor delegeringsforfarandet

e uppgiftsmottagaren skall upplysa den som skall delegera uppgiften om sin formaga att
fullgéra denna

Om en delegering har upphért galla far personalen inte utfora tidigare delegerad
uppgift. FOr att patienten ska fa en god och saker vard ska varje delegeringsbeslut
kvalitetssakras genom att sjukskoterskan sakerstaller personalens kunskapsniva

Aterkallelse av delegering

Ett delegeringsbeslut ska omedelbart aterkallas, om beslutet inte langre &r forenligt med en god
och saker vard. Beslut om aterkallelse av delegeringsbeslut ska dokumenteras pa blanketten
aterkallelse av delegeringsbeslut*

Vid aterkallelse av delegering ansvarar patientansvarig  sjukskoterska/
nattsjukskoéterska for att:

e omgaende ta kontakt med enhetschef och informera att delegeringsbeslutet omedelbart
aterkallas, observera att denna kontakt ska ske muntligt

e omgaende meddela personen vars delegeringsbeslut ska aterkallas

o boka ett mote med enhetschef och personal vars delegeringsbeslut ska aterkallas for att
ga igenom orsak till aterkallelse av delegering

e meddela MAS om beslut gallande aterkallelse av delegering

Styrdokument

e Socialstyrelsens forfattning SOSFS 1997:14, Delegering av arbetsuppgifter inom halso-
och sjukvard och tandvard

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete SOSFS 2011:9
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