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Policy for stadens samverkan med sociala foretag

Inledning — bakgrund

Molndals stad arbetar for social, ekologisk och ekonomisk hallbar utveckling i enlighet med Agenda
2030. Vi star infor stora samhallsutmaningar inom omraden som integration, hélsa, klimat och miljo.
Manga krafter behovs i arbetet med att hitta innovativa I6sningar. Mdlndals stad stravar efter god
integration, 6kad inkludering och att fler kan na egen forsorjning, vara delaktiga i samhallsgemen-
skapen och leva ett sjalvstandigt liv med god halsa.

Utgangpunkten for policyn dr grundsynen att hela samhallet och krafter inom saval offentlig sektor,
som privat naringsliv och ideell sektor behovs i arbetet for en hallbar utveckling. Civilsamhallets akto-
rer med foreningslivet och det idéburna engagemanget har stor betydelse for bevarande av valfar-
den och demokratin. Dessa aktorer kan bidra till nya kreativa och innovativa I6sningar inom valfard,
integration och andra samhallsutmaningar, sdasom klimat och milj6.

Denna policy knyter an till regeringens strategi for sociala foretag. Den nationella strategin konstate-
rar att socialt foretagande omfattar en heterogen grupp av aktérer och verksamheter som ofta ver-
kar i granslandet mellan det offentliga, privata och civila samhallet. Den nationella strategin syftar till
att starka utvecklingen av sociala foretag och till att offentlig sektor ska uppmarksamma dem som
vardefulla aktorer i utvecklingen av ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart samhalle.

En bade nationell och lokal utmaning ar att manga invanare star utanfoér arbetsmarknaden och sak-
nar egen forsorjning. Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) verkar for att skapa fler mojligheter
for fler manniskor att nd arbetsmarknaden och bli delaktiga i samhallsgemenskapen.

Ett mal i stadens naringslivsstrategiska program (2019-22) ar 10 000 nya arbetstillfallen i MéIndal
fram till 2035. Naringslivsstrategin anger att Molndal ska vara en av de stader i landet som har bast
klimat for foretagande och innovation. Ett strategiskt mal ar att stodja nyforetagande och utveckl-
ingen av sma och medelstora foretag.

Syfte

Syftet med policyn ar att klargora stadens forhallningssatt till sasmverkan med sociala féretag, och
darmed skapa forutsattningar for stadens namnder, forvaltningar och bolag att se sina roller och vara
aktiva i arbetet. Policyn galler for samtliga namnder inom Moélndals stad samt for stadens helagda
bolag.

Policyn ska bidra till att starka stadens arbete med att méta samhallsutmaningarna for bevarad val-
fard, demokrati och en i 6vrigt hallbar utveckling.
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Stadens forhallningssatt

Samhallsentreprendrskap och sociala foretag har en roll i utvecklingen av en hallbar och innovativ
stad, bade som sjalvstandig kraft och som en part i samarbetet for att [6sa samhallsutmaningarna.
Staden ska se samverkan med det sociala foretagandet som bade sjalvklar och berikande. Staden ska
vara Oppen for att tillsammans och i dialog med sociala féretag finna nya arbetssatt och innovativa
|6sningar for att bevara valfard och demokrati och bidra till social, ekologisk och ekonomisk hallbar-
het.

Sociala foretag ska ges tillgang till information, radgivning och natverk pa samma satt som det tradit-
ionella privata naringslivet. Staden ska ha kunskap om sociala foretag och deras villkor, folja utveckl-
ingen inom omradet och bidra till att kunskap sprids bade internt i stadens organisation och bland
externa aktorer.

Staden ska framja en utveckling som bidrar till langsiktigt hallbara villkor fér socialt foretagande och
till att fler sociala foretag etableras i MoIndal. Vid upphandling av varor och tjanster ska staden be-
akta att sociala foretag ges goda forutsattningar att delta dar det ar [ampligt. Upphandlingslagstift-
ningens mojligheter till bland annat direktupphandling och reserverade kontrakt for arbetsintegre-
rande sociala foretag ska nyttjas dar det ar lampligt.

Samverkan med ASF ska utgora ett komplement till stadens egen arbetsmarknadsverksamhet utifran
individens specifika behov och dar det i 6vrigt ar lampligt. Syftet ar att bredda utbudet av alternativa
vagar till arbetsmarknaden och starka mojligheterna for fler invanare att na arbete och egen forsorj-
ning. Att kopplingen mellan praktik, utbildning och féretagande i manga fall ar nyckeln till att fler
manniskor nar arbetsmarknaden behover beaktas.

Ansvarsfordelning och organisation

Kommunstyrelsen ansvarar for samordning av stadens arbete utifran denna policy, genom det ut-
skott som har ansvar for naringslivsfragor. For att na framgang behoéver arbetet utga fran ett brett
perspektiv och omfatta kompetens inom skilda sakomraden, sdsom till exempel hallbarhet, narings-
liv, féreningsliv, arbetsmarknadsinsatser, juridik och upphandling. Det kravs en intern organisation
dar namnder och bolag medverkar utifran sina ansvarsomraden och aktivt bidrar i det tvarprofession-
ella arbete som fordras.

Staden ska delta i samverkansforum med de sociala féretagen och deras intresseorganisationer, i
syfte att na ett dmsesidigt utbyte av kunskap och erfarenheter samt for att tillsammans driva utveckl-
ingen framat. Staden ska varje ar sammankalla till dialog om planerade upphandlingar.

Uppfoljning och rapportering

Uppfdljning av policyn gors kopplat till ordinarie verksamhetsuppféljning, ur samlat évergripande
perspektiv, arbetsmarknadsperspektiv och naringslivsperspektiv. Kommunstyrelsen har ansvar for att
samordna regelbunden uppfdljning och rapportering.
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Definitioner

Denna policy utgar fran den definition av sociala foretag som anvands i regeringen strategi for sociala
foretag samt fran den definition av arbetsintegrerande sociala féretag (ASF) som anvands av SKOOPI
(Sociala Arbetskooperativens Intresseorganisation).

Regeringens strategi for sociala foretag — ett hallbart samhalle genom socialt foretagande och
social innovation (2018):

Det sociala foretagandet omfattar en heterogen grupp av aktorer och verksamheter som ofta verkar i
granslandet mellan det offentliga, privata och det civila samhallet. Socialt féretagande ar definitions-
massigt svart att avgréansa fran annat féretagande. Generellt uppvisar sociala foretag ett antal kdnne-
tecken som kan vara vagledande for att tydliggéra denna grupp:

e Det ar foretag, oberoende av associationsform, dar den affarsmassiga verksamheten ar ett
medel for att uppna ett eller flera specifika samhéllsnyttiga mal, exempelvis att minska utan-
forskap, forbattra klimatet och miljon eller bidra till en tryggare livsmiljo.

e Foretagets resultat mats i relation till uppfyllelsen av de samhallsnyttiga mal som angetts
som dess syfte att uppna.

e FoOretagets ekonomiska dverskott aterinvesteras huvudsakligen i verksamheten, alternativt
investeras i ett nytt samhallsnyttigt projekt, i stallet for att primart tas ut som vinst genom
avkastning till dgarna.

SKOOPI — de arbetsintegrerade sociala féretagens intresseorganisation

Sociala foretag ar féretag som har hallbarhet som framsta mal. De arbetsintegrerande sociala foreta-
gen (ASF) syftar till att skapa mojligheter och jobb for personer som av olika anledningar har svarig-
heter pa arbetsmarknaden.

o ASF ar foretag som producerar och saljer varor och tjanster.

ASF skapar arbetstillfallen till personer som av olika anledningar har svart att fa anstéallning och rus-
tar ocksa personer sa att de far battre mojligheter pa arbetsmarknaden

Medarbetarna erbjuds att bli medlem efter en bestamd tid som anstalld.

Vinsten aterinvesteras huvudsakligen i verksamheten eller i andra verksamheter med samma syfte.

ASF ar fristaende organisationer fran till exempel offentlig sektor.

(SKOOPI stdr fér Sociala Arbetskooperativens Intresseorganisation),



