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Syftet med registerkontrollen

Det &r av yttersta vikt att vardtagare/brukare/deltagare inom Vard och omsorgs verksamheter
kan kénna trygghet i den omsorg som staden har ansvar for.

Omfattning

Alla som erhaller anstallning inom Vard och omsorgsférvaltningen i Mélndals stad ar
skyldiga att lamna registerutdrag innan erbjudande om arbete lamnas. Skyldigheten géller
oavsett anstéllningsform och befattning.

Registerkontroll ska dven goras pa personer som tilldelas praktik och laser pa
vuxenutbildning, yrkeshdgskola (YH) eller hogskola/universitet® (se mer information om
hantering av praktikanter langre ner), samt de personer som via arbetsmarknadspolitiska
atgarder ska placeras i vara verksamheter. Aven personal som hyrs in frdn bemanningsforetag
och konsulter som anlitas for ett sérskilt uppdrag ska kontrolleras i det fall de tilldelas
arbetsuppgifter i direktarbete med brukare.

Observera att for redan anstélld personal finns ingen skyldighet att begéra in utdrag. Om en
medarbetare avslutar sin anstallning och sedan ateranstalls vid ett senare tillfalle ska personen
uppvisa ett nytt utdrag om det har gatt mer &n 12 manader sedan personen senast var anstalld
hos arbetsgivaren. Rekryterande chef ansvarar for att kontrollera om mer &n 12 manader
forflutit sedan personen senast arbetade inom forvaltningen.

Tillvagagangssatt/hantering av registerutdragen

1. Vid annonsering av lediga tjanster i forvaltningen finns alltid féljande information
angiven: ”Fore erbjudande om anstillning ska ett godtagbart utdrag ur polisens
belastningsregister uppvisas.”

! praktikanter frén grundskola omfattas inte av registerkontrollen. Inte heller gymnasiestuderande savida de inte
gor sin praktik inom nagon av Vard och omsorgs barn- och ungdomsverksamheter.




2. Det ar den som soker anstéllning som sjalv ska begara ett utdrag fran polisens
belastningsregister. Detta gors med hjélp av en blankett som finns pa polisens hemsida
(observera att det finns olika blanketter for olika verksamheter, se mer om detta langre
ner). Normalt tar det ungefar tva veckor att fa det bestallda utdraget.

3. Utdraget ska 6verlamnas i ett obrutet svarskuvert till ansvarig chef och far vara hogst ett
ar gammalt. Observera att det ar chefen som ytterst ska bevaka att utdraget har kommit
arbetsgivaren tillhanda. Ansvarig chef ska kontrollera att det namn och personnummer
som anges i utdraget 6verensstammer med uppgifterna i personens id-legitimation.

4. Nar registerutdraget har inkommit noterar ansvarig chef det pa anstallningsunderlaget
genom att kryssa i rutan “utdrag ur belastningsregistret” och ange utdragets
utfardandedatum. Detta &r viktigt eftersom det fungerar som en kvalitetssakring av att
utdraget &r kontrollerat. Chefen sparar inte utdraget utan lamnar tillbaka denna handling
till personen (se dock sarskilda regler nedan for anstallda som ska arbeta med barn med
funktionsnedséttning).

Den person som inte har lamnat ett registerutdrag far inte arbeta, praktisera eller utfora
uppdrag inom Vard- och omsorgsforvaltningen.

Olika blanketter fér begaran om registerutdrag

Det finns ett antal olika blanketter for utdrag ur belastningsregistret. For de enheter som utfér
insatser at barn med funktionshinder ska en speciell blankett anvandas. Den heter
"Registerutdrag for dig som ska arbeta med barn med funktionshinder (442.9)". For alla
andra verksamheter skall ett allmant utdrag ur belastningsregistret begéras in. Blanketten som
anvands for detta heter "Belastningsregister for enskild person (442.3)".

Det finns en viss skillnad pa dessa tva blanketter. Pa blanketten som géller for verksamheter
med barn med funktionshinder finns en vattenstampel som garanterar att den &r &kta. Dessa
utdrag behdver darfor inte Iamnas i ett o6ppnat kuvert. De allmdnna blanketterna saknar en
sadan vattenstampel och darfor ar det viktigt att utdragen lamnas i ett ooppnat kuvert for att
garantera &ktheten.

Nar det galler blanketten for personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder sa
finns ett sérskilt krav pa arbetsgivaren att spara en kopia pa utdraget i minst tva ar. Nagon
rattighet att begéra in ett nytt utdrag for redan anstalld personal efter tva ar foreligger daremot
inte.

Praktikanter

Som tidigare angetts ska vi begéra in utdrag ur belastningsregistret innan praktikanter fran
Kommunal Vuxenutbildning, KY/YH-utbildningar samt Hogskola/Universitet (dock ej
elever fran grundskola och gymnasium) inleder sin praktik.
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https://polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/blankett-4429-LSS-belastningsregistret/
https://polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/blankett-4423-enskild-person-belastningsregistret/

Om det visar sig att en elev & domd for nagot brott ska chef omedelbart ta kontakt med den
larare som dr ansvarig for eleven. Det &r forst efter en dialog med lararen som en bedémning
gors huruvida eleven kan gdra sin praktik hos oss eller inte. Vid beddmningen ska hansyn tas
till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lang tid som passerat sedan brottet begicks,
huruvida eleven har visat forbattring eller deltagit i atgarder for att komma till ratta med sitt
beteende etc. Syftet med denna hantering &r att inte utesluta alla praktikanter som har en
notering i sitt utdrag ur belastningsregistret per automatik.

Beddmning av information i registerutdragen

Anstallning i vard och omsorgsforvaltningen ska inte ske om registerutdraget visar att en
person &r démd enligt vissa sarskilt angivna brott:

e Mord (3 kap. 1 § Brottsbalken)

e Drdp (3 kap. 2 & Brottshalken)

e Misshandel (3 kap. 6 § Brottsbalken)

e Manniskorov (4 kap. 1 § Brottsbalken)

e Barnpornografibrott (16 kap. 10a 8 Brottshalken)
o Alla sexualbrott (6 kap. Brottshalken)

e Grovtran (8 kap. 6 8§ Brottshalken)

| det fall en person istéllet har domts for nagot av nedanstaende brott, eller andra typer av
brott som inte ndmns har, gors en individuell bedémning av ansvarig chef huruvida
anstallning ska erbjudas eller inte. Huvudregeln &r att anstéllning inte ska ske, men det &r
viktigt att varje gang gora en individuell bedémning. Vid behov ska samrad ske med HR-
konsult och éverordnad chef. | bedémningen ska hansyn tas till typen av brott,
allvarlighetsgraden, hur lang tid som passerat sedan brottet begicks, huruvida personen kan
styrka forbattring eller deltagande i atgarder for att komma till ratta med sitt beteende, brottets
relevans for uppdraget etc.

e Olaga hot och olaga tvang (4 kap. Brottsbalken)
e Narkotikabrott (Narkotikastrafflagen 1968:64)
e Stdld och andra tillgreppsbrott (8 kap. Brottshalken)
e Bedrégeri och troldshet mot (9 resp. 10 kap. Brottshalken)
huvudman
e Ekonomisk brottslighet (Se t.ex. Skattebrottslagen 1971:69 eller 11 kap. § 5

Brottsbalken)



Personuppgiftsbehandling

Enligt dataskyddsforordningen ar arbetsgivaren skyldig att redovisa pa vilket sétt
personuppgifter behandlas.

Lagen om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder
(2010:479) anger att arbetsgivare har en skyldighet att begéra in registerutdrag for namnd
personalgrupp. En kopia pa utdraget ska bevaras i minst tva ar fran det att en anstéllning, ett
uppdrag eller en praktik paborjades. Kopian sparas i medarbetarens personakt i Mélndals
stads arkiv.

Madlndals stad begér dven in ett registerutdrag for 6vrig personal utan sarskilt stod i lag. Detta
i syfte att leva upp till de allmanna kraven pa god vard, omsorg och stod till vara
vardtagare/brukare, som anges i Socialtjanstlagen, Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade och Socialstyrelsens foreskrifter. Kopior pa utdragen sparas inte. Daremot
gors en notering pa anstallningsavtalet att ett utdrag har uppvisats for ansvarig chef, samt
vilket datum utdraget utfardades. Anstallningsavtalet sparas i medarbetarens personakt i
Madlndals stads arkiv. Informationen éverfors aven till en digital notering i stadens
[6nesystem.
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