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Svar pa motion om formanscykel till MoIndals stads anstallda

Beslut

Arbetsgivar- och organisationsutskottets forslag till beslut.

Arbetsgivar- och organisationsutskottet tillstyrker motionen och foreslar, med hénsyn till
pagaende upphandling, och kommande implementering, av nytt HR-system, att anstéllda i
Molndals Stads ges en mojlighet till formanscykel med inférande senast 2019.

Arendet

Centerpartiet, genom Maria Martini, har lamnat in en motion om att ge de anstéllda en
mojlighet att inforskaffa en formanscykel. Forménscykeln ska betalas genom ménatliga
l6neavdrag. Enligt motionen kan detta ses som ett led i att vara bdde en attraktiv och
miljovénlig arbetsgivare. Det skulle ocksa gynna kommunen och samhéllet i stort bade
miljomaéssigt och ur ett folkhalsoperspektiv.

HR-avdelningen instimmer 1 motionens intentioner. HR-avdelningen ser dock en
bemanningsproblematik, och ddrmed &ven en koppling till avdelningens ekonomi. Varje
forman som &r kopplad till ett 1oneavdrag kraver personella resurser, och ar dirmed inte
kostnadsneutralt for staden. Administrationen av ldneavdragen hanteras pa loneenheten. Med
erfarenhet av vad t.ex. hanteringen av 16nevéxling till pension och arskort pa Visttrafik kriaver
i resurser vid felrdttningar, hantering av balanskonton m.m. sa uppskattas att ytterligare en
hantering av loneavdrag kommer att krdva resurser motsvarande 25 % av en heltid. 25 % av
en heltid motsvarar 16nekostnader pa 128 250 kronor (inkl. PO-paslag) pa arsbasis for 2017.
HR-avdelningens 16neenhet har i dagsldget inte den resursen, vare sig personellt eller
ekonomiskt.

HR-avdelningen genomfor dessutom en upphandling av HR-system under 2017. Byte, eller
uppgradering, av HR-system innebir ocksa att I[oneenheten kommer att fa lagga stora resurser,
och tidsméssiga insatser, i samband med implementeringen av detta. Resurser och tid som tas
fran befintlig personal.

HR-avdelningen foreslar darfor att motionen avstyrks med hinvisning till bristen pé resurser
savil personellt som ekonomiskt, samt att implementeringen av HR-systemet, under 2017,
kommer att kréva stora tidsmissiga insatser av personalen pa 16neenheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Motionen avstyrks med hénvisning till bristen pa resurser savél personellt som ekonomiskt,
samt att implementeringen av HR-systemet, under 2017, kommer att kridva stora tidsméssiga
insatser av personalen pa Ioneenheten.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motion for 6kad cykling i MéIndal

Att cykla ar bra for halsan och miljon. Vi tycker att det ar viktigt att vi i kommunen, som stor
arbetsgivare och offentlig aktor, gar fore och uppmuntrar vara anstallda att cykla mer. Detta
som ett led i att vara bade en attraktiv och miljovanlig arbetsgivare.

Darfor vill vi erbjuda kommunens anstallda mojlighet till en formanscykel. Vi vill underlatta
for de som idag cyklar eller kan ténka sig att borja cykla till jobbet. Ett litet avdrag pa I6nen
varje manad ar lattare att hantera i privatekonomin an ett inkép fér manga tusen kronor.
Vi hoppas ocksa att detta kan ge ringar pa vattnet och fungera som en uppmaning till
foretagen i kommunen att f6lja vart exempel. Vi hoppas dven att detta i forlangningen kan
fungera som en inspiration till att en nationell cykelpremie initieras.

Vi behover bli manga som uppmuntrar till cykling. Nar det &r manga som cyklar bygger vi en
stark cykelkultur som kommer att gynna kommunen och samhdllet i stort bade miljomassigt,
ur ett folkhalsoperspektiv och ekonomiskt.

Férmanscykel

Formanscykel fungerar som ett Ioneavdrag. Den anstallde kan valja mellan allt fran en vanlig
cykel till mountainbike, hybridcykel eller elcykel. Den anstéllde betalar en summa manadsvis
vars storlek beror pa vilken cykel man véljer och pa den marginalskatt man har. Det finns lite
olika modeller for férmanscykel varfér det bor utredas vilken modell som passar Mdlndals
kommun bast.

Centerpartiet foreslar:

att uppdra at kommunstyrelsen att utreda mojligheten att inféra formanscykel enligt
ovannamnda motion i Mdlndals kommun.

For Centerpartiets Kommunfullmaktigegrupp

Maria Martini

2016-12-14
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Ett hallbart val

CENTERPARTIET
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Stadsledningsférvaltningen

Kommunfullméktige

Svar pa motion om férmanscykel till MéIndals stads
anstallda

Forslag till beslut

Motionen avstyrks med hanvisning till bristen pa resurser saval personellt som ekonomiskt,
samt att implementeringen av HR-systemet, under 2017, kommer att krava stora tidsméssiga
insatser av personalen pa loneenheten.

Arendet

Centerpartiet, genom Maria Martini, har [amnat in en motion om att ge de anstéllda en
mojlighet att inforskaffa en formanscykel. Formanscykeln ska betalas genom manatliga
I6neavdrag. Enligt motionen kan detta ses som ett led i att vara bade en attraktiv och
miljovanlig arbetsgivare. Det skulle ocksa gynna kommunen och samhallet i stort bade
miljomaéssigt och ur ett folkhalsoperspektiv.

HR-avdelningen instdmmer i motionens intentioner. HR-avdelningen ser dock en
bemanningsproblematik, och ddrmed &ven en koppling till avdelningens ekonomi. Varje
forman som &r kopplad till ett I16neavdrag kraver personella resurser, och ar darmed inte
kostnadsneutralt for staden. Administrationen av léneavdragen hanteras pa léneenheten. Med
erfarenhet av vad t.ex. hanteringen av I6nevaxling till pension och arskort pa Vasttrafik kraver
i resurser vid felrattningar, hantering av balanskonton m.m. sa uppskattas att ytterligare en
hantering av I6neavdrag kommer att kréva resurser motsvarande 25 % av en heltid. 25 % av
en heltid motsvarar lonekostnader pa 128 250 kronor (inkl. PO-paslag) pa arsbasis for 2017.
HR-avdelningens I6neenhet har i dagslaget inte den resursen, vare sig personellt eller
ekonomiskt.

HR-avdelningen genomfér dessutom en upphandling av HR-system under 2017. Byte, eller
uppgradering, av HR-system innebéar ocksa att Ioneenheten kommer att fa lagga stora resurser,
och tidsmassiga insatser, i samband med implementeringen av detta. Resurser och tid som tas
fran befintlig personal.

HR-avdelningen foreslar darfor att motionen avstyrks med hanvisning till bristen pa resurser
saval personellt som ekonomiskt, samt att implementeringen av HR-systemet, under 2017,
kommer att krava stora tidsmassiga insatser av personalen pa l6neenheten.
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Ekonomi

Administrationen av léneavdragen hanteras pa loneenheten. Med erfarenhet av vad t.ex.
hanteringen av lénevaxling till pension och arskort pa Vasttrafik kraver i resurser vid
felrattningar, hantering av balanskonton m.m. sa uppskattas att ytterligare en hantering av
I6neavdrag kommer att krdva resurser motsvarande 25 % av en heltid. 25 % av en heltid
motsvarar I6nekostnader pa 128 250 kronor (inkl. PO-paslag) pa arsbasis for 2017. Detta ryms
inte inom léneenhetens budget.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Carina Nordgren Maria Bergman
Forvaltningschef HR-chef
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