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Bakgrund

Detta dokument beskriver likabehandlings- och virdegrundsarbetet vid
Jungfrustigens forskola. Syftet med planen ir att konkretisera syfte och mal med
vart arbete mot krankningar i alla former 1 verksamheten och att aktivt anpassa
arbetet sé att det far effekt och blir synligt och begripligt for pedagoger, barn,
vardnadshavare och andra.

I grunden ligger de lagar och riktlinjer som reglerar forskolans arbete med
likabehandling for att frimja barns lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller funktionsnedséttning, samt att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. De lagar som dokumentet
utgar fran ar:

Skollagen 2010:800 6 kap 1-165§ samt I kap 4-5 §§ samt 8-9 §§
DL 2008:567 1-3 kap

Dokumentet utgar dven frin forskolans ldroplan (Lpfo18) vad géller forskolans
viardegrund samt Skolverkets skrifter Frdamja, forebygga, uppticka atgirda (2022).

Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar av Bilaga 1.

Malsattning

“Alla som ingér 1 var verksamhet och méter Bosgardens pedagogiska enhet ska
bemdtas pa ett Gppet, professionellt och respektfullt sitt. Genom att utgd fran var
gemensamma kunskapsgrund inom hbtqi vidareutvecklar vi vart bemétande och
forhallningssitt 1 att vara normkreativa och inkluderande.”

Vi ska arbeta framjande och systematiskt under l4sdret med alla
diskrimineringsgrunder samt barns integritet for att motverka diskriminering och
kridnkande behandling.
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Organisation, ansvar och rutiner i det atgardande
arbetet

Ansvariga for planen:

En pedagog fran varje storarbetslag

Anna Tornqvist, MyrStacken

Madeleine Nilsson, TrollSlandan

Fanny Fransson, SolRosen

Parvin Shirkoul-Tajani, FlugSvampen

Marie Munther & Anders Carlsson, FiskMasen
Therese Gartner, Grankotten

Birgitta Méredh, Timotej och Humle

Naomi Jonas, rektor

Veronica Stigholt, rektor

Rutiner for akuta situationer

Det ska rida nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pd vér
forskola. All personal och rektor har anmélningsskyldighet. All form av
kriankande behandling/trakasserier skall meddelas omedelbart till rektor for att
atgirder ska kunna sittas in snabbt. Om ett barn utsitts for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling, gors en anmélan av ansvarig
personal 1 Drafftit.

Om ett barn utsitts for krainkande behandling/trakasserier av
andra barn/personal.

- Kontakta personal pa avdelningen eller rektor

- Anmélan gors digitalt via Draftit.

- Kartldggning. Pedagogerna for samtal med barn for att lyfta fram deras
upplevelser. Alla ska kénna sig trygga och fa sina roster horda.
Anteckningar fors under samtalet/samtalen.

- Rektor anmaler krankning/trakasserier till huvudman via Draftit.

- Rektor beslutar om krénkning/trakasserier skett och meddelar huvudman
via Drafftit.

- Handlingsplan med atgédrder som forhindrar fortsatta trakasserier eller
krankande behandling, med en tydlig ansvarsfordelning, uppréttas
tillsammans med vardnadshavare via Draftit.

- Rektor far handlingsplan som diarief6rs via Draftit

- Uppfdljning av handlingsplan/atgérder.

- Rektor avslutar drendet och meddelar huvudman via Dratftit.
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Ansvariga for Draftit anmélan:

Naomi Jonas (rektor) 0704 677224, Veronica Stigholt (rektor) 031 315 20 84,
Fanny Fransson (forskolldrare) 072-155 90 57, Anna Tornqvist (forskollédrare)
072-155 90 60, Birgitta Maredh (forskolldrare) 070-960 18 83

Se bilaga 2 for utforligare beskrivning.

Utvardering foregaende ar

De resultat som vi fatt fran foregdende &r sammanstdmmer med drets resultat. Vi
utreder nu om det dr de risker som alltid forekommer pé en forskola samt om vi
har kartliggningsmaterial som ticker alla diskrimineringsgrunder.

En ny punkt i forra &rets plan var ett diskussionsunderlag kring
diskrimineringsgrunder pa Apt for att alla skulle fa chansen att diskutera fragorna
utifran olika vinklar. Det blev en pdminnelse for alla men det framkom inget nytt
av diskussionerna. Vi ser 6ver en ny form av kartliggning kring
diskrimineringsgrunderna.

Under hosten upptickte vi att flera grupper inte hade mdjlighet att genomfora
kartldggningarna péd grund av exempelvis utebliven PUD eller personalfranvaro.
Utifrén det har vi tydliggjort hur kartldggningen sker och visat pd exempel och
syften med kartldggningarna. Vi har dven gett tid till forberedelse av
kartldggningen. Vi kommer utvirdera och redigera kartldggningsmaterialet.

Det frimjande arbetet med tydligare implementering i undervisning och utbildning
upplever vi, utifran samtal med rektor, att det arbetats aktivt med. Vi ser dven att
arbetet med Okad forstielse kring diskrimineringsgrunder, normer och kultur
arbetas med.

Det forebyggande arbetet kring 6kad fysisk nérvaro 1 forskolans olika rum och
utelek samt 6kad kunskap géllande lek och diskrimineringsgrunder arbetas med
standigt utifran den aktuella barngruppens behov och forutsattningar. Nigot vi
kommer arbeta vidare med for en djupare kunskap.

Tydliga mal i det frimjande och forebyggande arbetet gor det littare att
implementera arbetet 1 vara laromraden och det systematiska kvalitetsarbetet. Vi
vill gora planen mer praktisk och arbeta mer med pedagogernas ansvarsfordelning
1 leken. Genom att ansvarsfordela vem som &r deltagande och nérvarande i leken

5av 14



kan vi utvirdera vad det gor for skillnad for barnen och deras forutsittningar att fa
vara en del av ett socialt sammanhang.

De insatser vi haft under foregdende &r kommer vi framdver anvdnda som

kartlaggningsmaterial.

Insatser foregidende lisar Genomfort? Kommentar
Sociogram Ja Svagt underlag pd HT22
Underlag fran alla grupper har kommit in
VT 23.
Relationsanalys Ja Kvarstéar
Trygghetsvandring Ja Vi kommer att skapa ett nytt material mer
inriktning mot tillgdnglighet utifrdn
funktionsvariationer.
Intervjuer/Observationer Ja Kommande ar utgar denna punkt men
kommer att finnas som arbetsmaterial till
laromraden emotionell utveckling och
integritet eller social utveckling och lek.
Diskussionsfragor diskrimineringsfragor Ja Kommande ér utgar denna punkten dé den
APT inte ger oss nagra nya insikter i sin
nuvarande form.
Kartlaggning

Undersokning av verksamheten for att uppticka eventuella risker for
diskriminering utifran samtliga diskrimineringsgrunder samt for krinkande

behandling.

e Sociogram - For att synliggora relationer, lekkonstellationer, normerande
forestillningar och maktférhallande mellan barnen. Det finns ett eller flera
barn 1 varje grupp som behover extra stottning 1 lek och i sociala relationer.
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Det finns en risk att dessa barn blir uteslutna av de andra barnen. Analysen
av sociogrammen gav oss vilken typ av stottning barnen behover. Det
synliggjorde till exempel brister 1 sprék och lekforméga.

Relationsanalys - Synliggdr pedagogernas relation till barnen och &r ett
arbetsunderlag for arbetslaget. Anvinds tillsammans med sociogrammens
resultat for att sékerstélla att inget barn hamnar utan en god relation till
varken barn eller vuxna. Resultatet av relationsanalysen visar att alla
pedagoger behdver aktivt arbeta med relationsskapande till alla barnen.
Utifrén analysen ser vi vilka relationer vi behdver bygga vidare pa.

Barnintervjuer / Barnobservationer - For att undersdka barnens upplevda
trygghet, sjdlvkdnsla och eventuella maktkonstellationer. I
sammanstéllningen av materialet framkom det att nagot/négra barn i
grupperna var ridda for ndgot av de andra barnen, andra vuxna pa
forskolan eller for brandlarmet.

Trygghetsvandringar/Bildvandringar - Syftet ar att kartldgga platser pd
forskolan, bade inom- och utomhus, som kénns otrygga for barnen. Med
bildvandring menas att pedagoger tillsammans med barn fotograferar olika
platser och rum pa forskolan. Bilderna anvénds for att reflektera kring
platsen och hur de upplever den. Resultatet visade att flera barn upplevde
otrygghet kring toalettsituationen till exempel belysningen, att bli instingd
eller att ndgon kommer in ndr de ar dir. Négra visade radsla infor
handdockor och utklddda vuxna.

Diskussionsunderlag kring diskrimineringsgrunderna i arbetslagen -
Utifran diskussionsmaterialet kring diskrimineringsgrunderna pa ett APT
under ldséret framkom négra risker. Kring kon och konsidentitet framkom
risken att vi kan bli for trygga 1 vér hbtqi-certifiering och ddrmed glommer
bort att kritiskt granska vart sprdkval samt bemdter barnen olika utifran
kon. Att vi tilldelar barnen pronomen som inte stimmer §verens med deras
identitet. Utifrdn diskrimineringsgrunderna finns en risk att barn
stigmatiseras utifran sérskilda anpassningar vi gor.

Regiongemensam brukarenkét och personalens sjilvskattning med fokus pa
normer och vérden - Vi har utifran analys av brukarenkiten sett ett
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liknande resultat pd alla tre forskolorna, generellt sett s& skattar
pedagogerna sig hogre dn vardnadshavare. Vardnadshavare hade skattat
hogt pa de flesta punkter under normer och varden. Det som dnda framkom
som nagot vi kan fortydliga i1 vart arbete dr punkten: Mitt barn ges
mojlighet att bearbeta konflikter, reda ut missforstand, kompromissa och
respektera varandra. Dér ca 20% svarade vet e;.

Pé punkten: barn ges lika mdjligheter att utvecklas oberoende av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller funktionsnedséttning, svarade 15% vet ej.

Det hér arets kartliggningsmaterial bestar av sociogram, relationsanalys,
tillgdnglighetsvandring samt den regiongemensamma brukarenkiten. Insatserna
under forebyggande arbete kommer dven att ligga till grund for nésta ars plan.

Framjande arbete for likabehandling

Friamjande arbete pdgar alltid och fokuserar pa att skapa och stérka det positiva.
Det handlar exempelvis om insatser for att skapa tillitsfulla relationer,
likabehandling och trygghet.

e Forskolans pedagoger skall genomfora integritetsovningar med
barngruppen minst en gang per termin.

e Forskolans pedagoger skall arbeta med begreppet samtycke och vad det
innebdr i praktiken minst en gdng per termin.

e Vi ska dka medvetenheten och forstaelsen for att alla barn har olika
lekformagor och darfor behover vi erbjuda olika metoder for stottning i
leken.

e [ vara pedagogiska planeringar inom lairomréden skriver vi fram hur vi
arbetar frimjande med lekformagor, hbtqi och normerande forestillningar i
undervisning/utbildning och larmiljo.

Det hir lasarets verksamhetsplan dr Skolverkets moduler specialpedagogik i
forskolans praktik. Vi kommer arbeta aktivt med de hir fyra modulerna: forskola
for alla, pedagogiska relationer, delaktighet och engagemang samt systematiska
tidiga insatser.
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Forebyggande arbete

Forskolans insatser for att motverka krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering, utifran de risker och brister som tidigare kartldggning visade.

Bakgrund Insats Eventuell Ansvarig Nir Uppféljning
diskrimineringsgr
und

I varje ars kartldggning Planera Alla Varje arbetslag Under Varje arbetslag
aterkommer oro kring utbildning/aktivitet i hostterminen, | redovisar resultat och
vissa barn som behdver lek. Skapa tid for att forslagsvis i analys i mars, i
extra stottning i leken. introducera eller samband med | samband med
Det ér i den fria leken det | dramatisera leken. Laromréde sammanstillning av
frémst riskerar att ske. social sociogrammet.

Planera in for hur vi utveckling och

kan vara nirvarande lek.

och deltagande

pedagoger i lek,

béde inne och ute.
Kunskapsgrund. For att Workshop/diskussio | Alla Likabehandlings | APT/Studieda
gora planen levande i alla | ner/dramatisering gruppen g
arbetslag. med alla kollegor pa

enheten.
Samverkan med Normkreativitet i fri | Kon, Varje arbetslag Under Varje arbetslag
hbtq-certifiering. lek. Utmana konsidentitet/konsu hostterminen, | redovisar resultat och

normerande roller ttryck, sexuell forslagsvis 1 analys i mars.

och kroppsliga laggning. samband med

forestillningar och laromrade

forvéantningar. social

utveckling och
lek.

Utifran resultaten i Mote med Alla Varje September Varje storarbetslag tar
brukarenkiten. véardnadshavare. Vi storarbetslag. med eventuella fragor

foreldser kring hur
vi aktivt
genomgaende
arbetar med
konflikthantering,
bade i ldromraden
och i den fria leken.

som uppstod tillbaka
till
likabehandlingsgruppe
n.
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Trygghetsvandring

Gora situationen
kring toaletten trygg
for barnen. Barnen
ska vara delaktiga i
hur det ska ga till.

Alla

Varje arbetslag.

I borjan pa
hostterminen-
1 samband
med
integritetsévni
ngar.

Varje arbetslag
dokumenterar och
foljer upp tillsammans
med barnen.
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Bilaga 1: Definitioner
Diskrimineringsgrunder

I diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Forskolan har en
sarskild skyldighet att se till att inget barn pa forskola blir illa behandlad eller far
sdmre villkor dn andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna
ar de foljande:

Kén: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av
diskriminerings-grunden.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller
man eller ger uttryck for att tillhora ett annat kon genom sin klddsel eller annat
uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-vérldslig
makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism
(annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebér nagot annat in religion
men dr begrénsat till en &skadning som har sin grund i eller samband med en
religios dskadning. Det géller inte etiska, filosofiska eller politiska véarderingar/
skadningar. Askddningar som buddism, ateism och agnosticism #r jimforbara
med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell
laggning.

Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Alder: uppnadd levnadsliangd.
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Bilaga 2: Rutiner anmalan av krankande behandling

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig vara utsatt for
krankande behandling &r skyldig att anmila det till rektorn.

Rektorn ér 1 sin tur skyldig att anméla till huvudmannen som skyndsamt ska utreda
hindelsen och vidta de dtgidrder som skiligen kan krivas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Skolndmnden har delegerat till rektor att for nimndens del ansvara for arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling. Alla steg i drendeprocessen nedan
dokumenteras i skolforvaltningens digitala system.
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Plan gallande barn som utsatts for krankande behandling
Bosgardens forskolor (Hagaker Jungfrustigen, Torallastigen)

Det ska rada nolltolerans mot krankande/trakasserande behandlingar pa var
forskola. All form av krinkande behandling/trakasserier skall meddelas
omedelbart till rektor for att atgarder ska kunna sittas in snabbt.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Vi tar alla signaler rorande kriankande behandling och trakasserier av barn pa
allvar oavsett om krankningen utforts av forskolans personal, eller barn. Genom
vara kartldggningar av verksamheten samt nérvarande pedagoger okar vi
mojligheten att upptacka krinkande behandling/trakasserier. Personalen haller god
uppsikt och dr ndrvarande och deltagande pa alla platser dir barn leker inne och
utomhus. Beslutade atgdrder med anledning av eventuellt krinkande
behandling/trakasserier meddelas skyndsamt all personal av rektorer.

Personal som barn och forildrar kan viinda sig till

Barn och foréldrar vander sig 1 forsta hand till den personal som finns tillgdnglig
pa avdelningen. Man kan &ven vénda sig till en annan personal pa forskolan eller
rektor. Likabehandlingsgruppen, Naomi Jonas (rektor) 0704-677224, Veronica
Stigholt (rektor) 031-315 20 84, Fanny Fransson (forskolldrare) 072-155 90 60,
Anna Tornqvist (Forskolldrare) 072-155 90 60. Birgitta Maredh (forskolldrare)
070-960 18 83

Rutiner for att utreda och atgirda néir barn krinks av andra barn

Om ett barn utsétts for krinkande behandling/trakasserier av andra barn.
e Barn berittar for forskolan.

Forskolan kontaktar vdrdnadshavare.

Vardnadshavare kontaktar forskolan.

Rektor underrittas.

Anmélan gors digitalt via Draftit och skrivs av personal eller

vardnadshavare.

e Kartlaggning. Pedagogerna for samtal med barn for att lyfta fram deras
upplevelser. Alla ska kénna sig trygga och fa sina roster horda.
Anteckningar fors under samtalet/samtalen.

e Rektor anmdéler krinkning/trakasserier till huvudman via Draftit.

e Rektor beslutar om krénkning/trakasserier skett och meddelar huvudman
via Drafftit.

e Handlingsplan med atgédrder som forhindrar fortsatta trakasserier eller
krdnkande behandling, med en tydlig ansvarsfordelning, uppréttas
tillsammans med vardnadshavare via Draftit.

e Rektor far handlingsplan som diariefors via Draftit

Uppfdljning av handlingsplan/atgérder.

e Rektor avslutar drendet och meddelar huvudman via Draftit.
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Rutiner for att utreda och atgirda niar barn krinks av personal
Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan kridnkande
behandling av personal.

e Rektor underrittas.

e Forskolan kontaktar vardnadshavare.

e Anmilan skrivs i Draftit av personal pa forskolan och det dr den som

skriver drendet vars namn star med oavsett vem som anméler.

e Rektor kontaktar verksamhetschefen med anledning av kommande
kartlaggning.
Kartlaggning sker av specialpedagoger.
Den fardiga kartliggningen presenteras for rektor.
Rektor tar beslut om krankning skett.
Handlingsplan med 4tgédrder som forhindrar fortsatta
trakasserier/krdnkande behandling, med en tydlig ansvarsfordelning,
upprittas tillsammans med vardnadshavare via Dratftit.
e Handlingsplan diarieférs och anmals till huvudman.
e Uppf6ljning av handlingsplan/atgéarder(rektor).
e Rektor avslutar drendet och meddelar huvudman.

Reviderad 23-04-19
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