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1. Sammanfattning

Molndals stads handlingsplan mot véld i nira relationer och hedersrelaterat véald och
fortryck 2024-2026 &r ett styrdokument som géller for stadens forvaltningar och bolag.
Arbetet utgar fran fullmiktiges mal att Mdlndal ska vara en trygg och siker plats for alla.
Planens syfte &r att synliggora, motverka och férebygga méns vald mot kvinnor, vald i
néra relationer och hedersrelaterat vild och fortryck. Planen syftar ocksa till att
uppmérksamma véldsutsatthet hos sérskilt sdrbara grupper. Den langsiktiga mélbilden for
arbetet i Mdlndal &r att vald i néra relationer och hedersrelaterat véld och fortryck ska
upphéral.

De insatser som ingér i handlingsplanen ska bidra till — och skapa forutséttningar for — att
Molndals stad ska vara en trygg och siker kommun f6r alla ménniskor att leva och verka
1. Handlingsplanens malgrupp ar medarbetare och chefer i staden och mélgrupp for
insatserna dr alla invanare, med sérskilt fokus pa de som utsitts for och utdvar véld —
oavsett dlder. Déarutover inkluderas vald i ndra relationer som en fraga for staden som en
arbetsgivarfraga. For att uppna malet har f6ljande fem insatsomraden med tillhérande
aktiviteter identifierats:

e Valdsforebyggande arbete

o Insatser for valdsutsatta och valdsutovare
e Information och kommunikation

e Kompetensutveckling; och

e Organisation och samverkan

Denna handlingsplan ska fungera som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och
anvandas i utvecklingsarbetet mot vald i nira relationer och hedersrelaterat véald och
fortryck. Namnder och bolag ansvarar for att implementera och regelbundet folja upp
aktiviteter inom sina respektive omraden. I aktivitetsplanen framgér vilka forvaltningar
som ansvarar for att genomfora aktiviteter, och ambitionsnivan pé dessa kommer att
variera beroende pé den specifika forvaltningens forutsittningar. Utover detta finns
fordjupade beskrivningar av begrepp och laglig grund som bilagor till handlingsplanen.

2. Inledning

Molndals stad har liksom alla kommuner en avgorande roll i arbetet mot vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Socialtjénstlagen sdger att kommunen har
det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjélp som de behdver. Det kan
handla om omsorg, vard och service, upplysningar, rad, ekonomisk hjalp och annat
bistand. Den som utsatts for vald och som soker stod och hjélp ska fa det oavsett i vilken
kommun den bor?. Forskning visar dock att vi som samhiille fortfarande inte kommit

! Detta i linje med det sjatte jamstalldhetspolitiska malet: mans vald mot kvinnor ska upphora,
Agenda 2030-mélet om jamstalldhet och barnkonventionen. Se bilaga 2.
2 Socialtjanstlag (2001:453) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)
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sérskilt 1&ngt 1 att motverka véaldet®. Den hir typen av brottslighet tenderar att ses som en
privat angeldgenhet och en mycket kinnbar effekt av det for manga véldsutsatta &r social
isolering och ensamhet.

For att fordndra synen pa det hir omrédet krévs att samhaéllets instanser markerar att vi
inte tolererar véld, ndgonstans i staden. Alla ménniskor har enligt konventionen om de
ménskliga rittigheterna rétt till frihet och personlig sékerhet och det innebér en tillvaro fri
frén vald, oavsett var valdet dger rum*. Det talas ofta om ett morkertal nér det géller vald
1 néra relationer och for att minska morkertalet behover valdet synliggdras, bendmnas och
pratas om — flyttas ut i ljuset. For att 4stadkomma den attitydfordndring som krévs &r det
av yttersta vikt att kommunen visar att vald i ndra relationer aldrig &r acceptabelt samt att
kommunen tar ansvar som en viktig aktor som kan tillhandahalla centralt stod.

3. Bakgrund

Under 2020 gav kommunstyrelsen stadsledningsforvaltningen i uppdrag att samordna ett
systematiskt forebyggande arbete mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Processen inleddes med en grundlig kartlaggning vars resultat utgjort grunden
for arbetet med att ta fram handlingsplanen. En referensgrupp med forankring i nio av tio
av stadens forvaltningar tillsattes under 2022 och dédrmed pébdrjades ocksé arbetet med
en stadsovergripande handlingsplan. Tva gemensamma workshops med syftet att
identifiera forvaltningarnas respektive behov samt nuldge i relation till frigan om vald i
nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck genomfordes och utifran dessa
formulerades insatsomrdden samt aktiviteter inom dessa omraden.

4. Handlingsplanens syfte och mal

Planens syfte ar att synliggora, motverka och forebygga méns véald mot kvinnor, véld i
nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Planen syftar ocksa till att
uppméirksamma valdsutsatthet hos sirskilt sarbara grupper. Den dvergripande och
langsiktiga mélbilden for omradet &r att:

Maolndal dr en trygg och séker plats for alla. Vald i néra relationer
och hedersrelaterat vild och fortryck ska upphéra.

Till den langsiktiga malbilden finns flera delmél vilka definieras nirmare nedan.

e Chefer, medarbetare och fortroendevalda i Mdlndals stad har grundlaggande
kunskap om vald i néra relationer.

e ModlIndals stad arbetar aktivt och i samtliga forvaltningar med forebyggande
insatser for att forhindra att vald i néra relationer uppkommer och upprepas bland
sina invanare och brukare.

3 Roks rapport 2022 webb-enkelsid.pdf
4 Artikel 9, Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf (fn.se)

Molndals stad Handlingsplan mot vald i néra relationer 4


https://www.roks.se/sites/default/files/2022-11/Roks%20rapport%202022_webb-enkelsid.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf

e Staden fragar om vald som en del av sina rutiner — savél 1 sin arbetsgivarroll i
forhéllande till stadens anstillda som i sin serviceroll i férhallande till invénare
(brukare, klienter, elever, patienter, vardnadshavare, med mera.)

e Molndals stads arbete mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck ér kédnt bland invinare och medarbetare och erbjudande om st6d- och
hjalpinsatser &r synliga och kénda.

e Alla barn, unga och vuxna som utsitts for vald i néra relationer eller
hedersrelaterat véld och fortryck i Molndal far stod och skydd utifrén sina
individuella behov.

e Molndals stad arbetar aktivt med véldsutovare for att dessa ska kunna upphora att
bruka vald.

De insatser som foreslés i planen har som mal att ge forutséttningar for att stéirka arbetet
utifrén de specifika forutsittningar som finns i Molndal. Varje enskild verksambhet eller
enhet ansvarar med processtdd fran stadsledningsforvaltningen for att prioritera och
implementera angivna aktiviteter, med utgdngspunkt i invanarnas behov och
verksamhetens forutsittningar. Aktiviteterna ska ingé i berérda verksamheters
verksamhetsplanering.

Handlingsplanens aktiviteter dr ocksa inriktade pa fyra specifika malgrupper:

e Barn som upplever vald mot nérstdende
e Vildsutsatta i alla &ldrar

e Valdsutovare i alla aldrar

e Medarbetare, chefer och fortroendevalda

5. Insatsomraden for arbetet mot vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck

Handlingsplanen mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
fokuserar pa fem omraden. Dessa ér:

e Valdsforebyggande arbete

e Insatser for valdsutsatta och véldsutovare
e Information och kommunikation

o Kompetensutveckling

e Organisation och samverkan

Inom varje insatsomrade aterfinns ett antal féreslagna aktiviteter, vilka definieras i en
sarskild aktivitetsplan. Prioriterade insatsomraden &r valda utifran de nationella
riktlinjerna i den nationella strategin for att bekdmpa méns vald mot kvinnor, SKR:s
framgéngsfaktorer for att frimja varaktig kvalitet p4 omradet®, den initiala kartliggningen
som gjorts i staden samt referensgruppens asikter och inspel.

5 Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet | SKR
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5.1. Valdsforebyggande arbete

Det forebyggande arbetet mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck i
Sverige idag ér inte sirskilt utvecklat. Sérskilt inte insatser riktade till hela befolkningen®.
Detta arbete maste stérkas och ges béttre forutséttningar bade pa nationell nivé och i
Molndal idag. Sadana insatser fokuserar pé aktiviteter som riktar sig till ett storre antal
individer dédr malet &r att dels kunna forebygga, dels tidigt uppticka véald.

Att frimja lika mdjligheter utgdr en oerhort viktig bas for att motverka vald. Darfor ar
likvérdig tillgang till utbildning, arbete och egen forsorjning relevant att frimja - for att
ge alla forutséttningar att sjélva bestimma over sina liv. Sdrskilda insatser med fokus pé
vald i ungas néra relationer utfors i staden av faltassistenterna pé social- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Dessa bor erbjudas l6pande till skolorna.

Ett kontinuerligt arbete med barn och unga normer kring genus och sérskilt maskulinitet
i relation till valdsutovande ar darfor angeldget och utfors idag till stor del inom skolans
verksamhet. Sambanden mellan attityder kring maskulinitet, makt och vald behdver
synliggdras och konkreta metoder for att forhindra valdsanvindning behdver utvecklas.
Sarskilda forebyggande insatser med utgangspunkt i manskliga rattigheter bor dven riktas
mot fordldrar och andra viktiga vuxna.

5.2. Insatser for valdsutsatta och for valdsutovare

Molndals stad ska erbjuda skydd och stdd till alla som har blivit utsatta for vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Stodet ska utga ifran varje individs behov
och sarbarhetsfaktorer, alltid ta hiansyn till barnets basta och vara tillgéngligt for alla.
Véldsutovare ska erbjudas och motiveras till kvalificerade insatser i syfte att forandra sitt
beteende och upphora med valdet. De insatser som erbjuds ska utvédrderas och omprdvas
med fokus pa de valdsutsatta och véldsutdvare. Mélen inom insatsomradet uppfylls i stort
inom ramen for forvaltningarnas ordinarie verksamhet; i staden heter enheten som
omhéndertar valdsutsatta och véldsutdvare Familjefridsteamet och finns pé social- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Teamet bestér av sex socialsekreterare som arbetar heltid
mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Insatserna &r och ska vara genusmedvetna och evidensbaserade. De barn som utsatts for
eller bevittnat vald far skydd och stéd utifran principen om barnets bésta och i sin egen
ritt, i staden arbetar socialtjansten enligt Islandsmodellen, for att ta tillvara barnets bésta
i drenden som ror vald. Arbetet med valdsutovare for beteendeforandring behover stérkas
och innebéra mer aktivt arbete med att nd och motivera méalgruppen till
beteendefordndring.

6 Handboken Inget att vanta pa | Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
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5.3. Information och kommunikation

Insatsomradet avser information och kommunikation riktad till invanarna, det vill sdga
externt. Manga vuxna och barn saknar idag den kunskap de behéver om olika former av
vald och var de kan finna stdd och hjélp. Detta géller inte minst sérskilt sarbara grupper.

Det &r darfor av stor vikt att mélgruppsanpassad information finns tillgénglig for alla
invénare i Mdlndals stad samt att denna aktivt sprids. Utatriktad, lattillganglig och
uppdaterad information om vart en utsatt eller anhorig kan vinda sig for att fa hjalp ar
viktig och ska prioriteras. Kommunens externa webbplats ska innehdlla enkel, tydlig och
begriplig information med végledning och telefonnummer sévil till kommunens
verksamhet som till nationella och relevanta frivilligorganisationer. Genom att tidigt na
valdsutsatta och véldsutdvare och erbjuda olika végar till stod, hjélp och skydd kan
ytterligare utsatthet for véld férhindras och forebyggas. Ju fler végar in till kommunens
verksamheter for stdd och hjélp, desto fler &r det mdjligt att na och bista.

5.4. Kompetensutveckling

En central del for 6kad upptickt av vald samt for att kunna stirka det forebyggande
arbetet dr 6kad kunskap. Grundlaggande kunskap om vald i néra relationer behover
spridas och fordelas jaimnare hos stadens medarbetare och chefer - sdrskilt inom de
verksamheter som pa olika sitt kommer i direkt kontakt med invanare. Att staden har ett
politiskt initierat pagdende arbete och en gemensam handlingsplan mot vald i nédra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck samt forvaltningsspecifika riktlinjer och
rutiner ska vara kint hos samtliga medarbetare. P4 samtliga forvaltningar ar
arbetsgivarperspektivet relevant. Med det avses alltsé chefer och kollegors roll och
mojlighet att agera vid valdsutsatthet.

5.5. Organisation och samverkan

Savil insatser for personer som ar valdsutsatta eller utdvar vald som forebyggande arbete
mot vald kraver extern och intern samverkan for att vara framgéangsrika, l&ngsiktiga och
hallbara. Staden ska ha en Gvergripande samverkansmodell dir ansvaret for arbetet mot
vald i néra relationer och hedersrelaterat véld och fortryck ar tydliggjort. Véld i néra
relationer &r ett mangfacetterat problem som ofta hanteras av flera olika aktdrer och
samverkan mellan myndigheter &r relevant inte minst for att sékra ett barnrittsperspektiv.
Genom samverkan minskar risken att ett barn som far illa faller mellan stolarna.

Syftet med samverkan och en helhetssyn dr att 6vervinna sa kallade stuprorseffekter (att
anstéllda inom en forvaltning enbart har kinnedom om den egna forvaltningens eller
enhetens arbete) och gora forvaltningarnas respektive insatser mer tillgdngliga och kidnda
bade internt och externt. Under handlingsplanens giltighetsperiod behdver samverkan
framst utvecklas ytterligare inom det férebyggande arbetet och i relation till externa
aktorer som andra kommuner, regioner, lansstyrelser, polis, och ideella organisationer.
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6. Ansvar och uppfodljning

Alla berorda nimnder och bolagsstyrelser ska inom sina uppdrag arbeta mot vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Stadsledningsforvaltningen har det
Overgripande ansvaret for att leda och samordna genomférandet av handlingsplanen.
Stadens brottsforebyggande rad ar styrgrupp for arbetet och foljer regelbundet upp pa
radets sammantraden. Struktur f6r systematisk uppfoljning pa omrédet ska tas fram och
harmoniera med 6vrig uppfoljning i staden.

Handlingsplanen striacker sig fram till 2025 och ska dérefter utvérderas och revideras.
Stadsledningsforvaltningen och ansvarig utvecklingsledare svarar fér uppf6ljning och
aterrapportering till kommunstyrelsen infor revidering och fortsatt arbete.
Utvecklingsledare svarar for att det efter varje ar gors en avstimning hur langt arbetet
natt, och forvaltningar som har ansvar for aktiviteter bistdr med information.
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7. Bilaga 1: Om vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck

7.1. Vad ar vald i nara relationer?

Ett liv fritt frén vald &r en grundliggande ménsklig réttighet, definierat i den allmédnna
forklaringen om de ménskliga rittigheterna samt en rad andra ménniskorittsdokument’.
Vald i néra relationer ar ett stort samhalls- och folkhilsoproblem.

Med begreppet “nira relationer” menas alla relationer som préglas av nérhet, fortroende,
beroende och tillit. Férovare kan vara partners eller fore detta partners, fordldrar, andra
familjemedlemmar eller sldktningar. Det kan dven gélla andra personer som den
valdsutsatta har eller har haft en ndra och fortroendefull relation till, som lirare, vinner,
kollegor och vérdgivare. Det dr just de personliga banden och kénslorna som gor arbetet
mot vald i néra relationer sd komplext och som darfor forsvérar mojligheten till motstand
och uppbrott. Det dr ocksa det som till stor del skiljer vald i néra relationer fran andra
typer av vald.

Att anvinda vald &r ett brott mot lagen och en kridnkning av den valdsutsatta personens
méinskliga rittigheter som medfor stora konsekvenser for individer, relationer och det
omgivande samhéllet. En valdsutsatt persons méanskliga réttigheter krénks direkt i
samband med valdet, men de kan ocksé péverka personens mojlighet att atnjuta andra
medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. Detta kan goras
genom att valdsutdvaren kontrollerar och begrinsar livsutrymmet i stort, eller att valdet
och véldsutdvaren tvingar en att gora olika val mot ens vilja. Om det finns sérskild
sarbarhet i livssituationen kan en person ha svérare att soka eller fa tillgang till hjélp,
skydd och stod.

Detta stiller krav pd kommunen att sékerstélla att insatser for valdsutsatta och
valdsutovare ar lika tillgidngliga for alla. En grupp kan beskrivas som sarskilt sarbar for
vald av olika anledningar. Det kan handla om att gruppen &r utsatt i sérskilt hog grad, som
till exempel barn, eller att brotten ger upphov till sirskilt allvarliga konsekvenser for den
som utsitts. Véldet orsakar psykiskt och fysiskt lidande for valdsutsatta och kraver
enormt mycket resurser bade av den enskilde och samhillet i stort. Vald i néra relationer
forekommer i alla typer av relationer mellan nérstdende oavsett sexuell 1aggning och
konsidentitet. Kvinnor, mén och icke-binéra kan utséttas for vald och vara forévare. Vald
1 néra relationer innefattar ocksa vald i familje- och sléktrelationer, samt vald som barn
upplever i sin familj.

7.2. Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck handlar om att upprétthalla gemensamma normer och
vérderingar som rader i den egna familjen/slékten eller ett storre kollektiv. Det kan ocksé
handla om att ateruppritta familjens eller sldktens anseende om det skadats. Heder
handlar om en kollektiv moral dir kontrollen av kvinnans sexualitet dr en forutsittning
for upprétthéllandet av kollektivet och patriarkatet. Kontrollen av flickors och kvinnors

7 Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf (fn.se)
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sexualitet betraktas darfor som nodvandig for att uppratthalla familjens anseende.
Familjens anseende och status tinks vara beroende av flickors och kvinnors faktiska eller
pastadda beteende. Det innebér att rykten kan récka for att en familj ska anses forlora sin
heder. Det kan ocksa medfora att flickor och kvinnor som utsétts for sexuella Gvergrepp
inte végar beritta om det, och att de skuldbeliggs om det kommer fram®. Alla former av
vald och fortryck ska motverkas och bekédmpas. Att sérskilt belysa det hedersrelaterade
valdet och fortrycket innebér inte att det dr vare sig vérre én eller visensskilt frdn annat
vald 1 néra relation. Det finns bade skillnader och likheter, men for att kunna mota de som
ar utsatta eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat véald och fortryck pa ett sékert och
adekvat sétt maste vi se deras specifika behov, liksom de individer vi har framfor oss.

7.3. Vald och genus

Min star for merparten av allt vald som utdvas i samhéllet. Médns stora dverrepresentation
bland valdsutovare ses som ett resultat av och en bidragande faktor till den ojdmna
fordelningen av makt och inflytande i samhaéllet mellan mén och kvinnor. Méns vald mot
kvinnor &r ett strukturellt problem som behover forstds med bakgrund i véra
gemensamma forestéllningar om kdn, makt och sexualitet. Ett tydligt strukturellt monster
ar att mén anvénder vald mot kvinnor. Det har adresserats i Sverige genom en uttalad
jamstélldhetspolitik dér det Gvergripande malet &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhaéllet och sina egna liv.

Ett av sex delmal ir att méns vald mot kvinnor ska upphéra.® Kvinnor och min, flickor
och pojkar, ska ha samma ritt och mojlighet till kroppslig integritet. Méns vald mot
kvinnor &r ett samlingsnamn som omfattar alla former av fysiskt och psykiskt, inklusive
sexuellt vald och hot om vald som riktas mot kvinnor och flickor. Begreppet anvénds for
att synliggora valdet som en genusfraga. Detta har en visentlig betydelse for alla former
av mins vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat véald och fortryck.

7.4. Forekomst — antal anmalningar

Morkertalet kring vald i néra relationer ar stort och antalet anméilda brott och niva av
faktiskt brottslighet &r tva helt olika saker. Manga av de brott som begétts har inte anmalts.
Uppskattningsvis ér det ungefér en fjardedel av allt vald i ndra relationer polisanméls.™
Dessutom ar det framfor allt det fysiska valdet som polisanmals, och inte andra former av
vald som till exempel ekonomisk och social kontroll dver en person.

Antalet anmaélda brott ger dirfor inte en heltickande beskrivning av hur brottsligheten ser
ut i en kommun eller ett lokalpolisomrade, och anvindandet av antal anmélningar som
indikator pa framgéng i arbetet kan vara missvisande. Forskning visar dock att ju mer aktivt
en kommun arbetar strategiskt med vald i néra relationer desto fler anmélningar kommer
in. Med andra ord kan detta beskrivas som att ju mer information och kunskap som sprids,
desto fler personer végar anmila brott och séka den hjélp de har ritt till.1!

8 Vad &r hedersrelaterat véld och fortryck? - Hedersfortryck (hedersfortryck.se)

9 Mal for jamstalldhet - Regeringen.se

10vald i nara relationer - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se)
1 Upprepad utsatthet for vald - Brottsforebyggande radet (bra.se)
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https://www.hedersfortryck.se/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/vad-ar-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-relationer/
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2010-12-21-upprepad-utsatthet-for-vald.html

8. Bilaga 2: Centrala lagtexter och nationella och
regionala strategiska dokument

Som ndmndes i inledningen har kraven p4 kommunernas arbete med véldsutsatta och
valdsutdvare okat betydligt de senaste dren. Ny lagstiftning har tillkommit'?, foreskrifter
har fortydligats®® och statliga utredningar som foreslar ytterligare fordndringar har
presenterats®, 2021 infordes som exempel ett nytt barnfridsbrott i svensk lag. Det innebar
att det numera ar straffbart att utséitta ett barn for att bevittna vald 1 en néra relation,
exempelvis en forélders vald mot den andra fordldern eller mot ett syskon.

8.1. Grunden for Molndals arbete

Sveriges internationella konventionsétaganden, nationell lagstiftning, regeringens
10-driga nationella strategi mot méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck, Socialstyrelsens foreskrifter p4 omradet, och den regionala strategin Jamstéllt
Vistra Gotaland ligger till grund for Molndals stads arbete med vald i néra relationer och
hedersrelaterat véld och fortryck.

8.1.1. Manskliga rattigheter

Frihet frin vald dr en ménsklig rittighet som aterfinns i sdvil internationella?®,
regionala®® och nationellal’ rittighetsdokument. Offentliga verksamheters ansvar att
forebygga och motverka vald beskrivs bland annat i Istanbulkonventionen® som har varit
en central utgangspunkt i utformandet av den Nationella strategin for att férebygga och
bekimpa mins vald mot kvinnor'®. Aven FN:s konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor?® samt deklarationen om avskaffandet av vald mot kvinnor?*
har paverkat svensk lagstiftning och bidragit till synen pa fragor om véld i nira relation
och hedersrelaterat vald och fortryck som allménna — snarare 4n privata —
angeldgenheter?.

12 Socialtjanstlag (2001:453), Diskrimineringslag (2008:567).

13 Socialstyrelsen (2022) Vald i nara relationer - Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
vald i nara relationer (HSLF-FS 2022:39)

14 Straffansvar for psykiskt vald - Regeringen.se, Nationell strategi mot méns vald mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck SOU 2015:55, Mal och myndighet - en effektiv styrning av
jamstalldhetspolitiken SOU 2015:86.

15 Se till exempel EN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna, den internationella
konventionen om medborgerliga och politiska réttigheter samt den internationella konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

16 Se till exempel Europeiska unionens stadga om de grundlédggande réattigheterna samt Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna

17 Se till exempel Kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform kapitel 2

18 Formellt Europarddets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och
av vald i hemmet

19 Nationell strategi mot méans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck SOU
2015:55

20 Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor

21 Declaration on the elimination of violence against women

22 Manskliga rattigheter och vald mot kvinnor - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) -
Uppsala universitet (uu.se)

Molndals stad Handlingsplan mot vald i néra relationer 11


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2022/08/ds-202218/
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/08/Konventionen-om-medborgerliga-och-politiska-r%C3%A4ttigheter.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/08/Konventionen-om-medborgerliga-och-politiska-r%C3%A4ttigheter.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/08/Konventionen-om-sociala-och-kulturella-r%C3%A4ttigheter.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/08/Konventionen-om-sociala-och-kulturella-r%C3%A4ttigheter.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:083:0389:0403:sv:PDF
https://www.echr.coe.int/documents/convention_swe.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/convention_swe.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001680462544
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001680462544
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2015/06/sou-2015_55/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2015/06/sou-2015_55/
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/08/Konvention-om-avskaffande-av-all-slags-diskriminering-av-kvinnor.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/mans-vald-mot-kvinnor-ett-globalt-perspektiv/manskliga-rattigheter/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/mans-vald-mot-kvinnor-ett-globalt-perspektiv/manskliga-rattigheter/

Barnkonventionen? och dess principer om barns ritt till skydd, delaktighet och stéd dr
ocksa ett centralt dokument. Barn som bevittnat vald av eller mot nérstiende vuxen, eller
som sjélva blir direkt utsatta for véld, ingér i handlingsplanens malgrupp. Ett tydligt
barnrattsperspektiv ar darfor viktigt i arbetet mot vald i nira relation och hedersrelaterat
vald och fortryck. I ett tydligt sddant dr utgdngspunkten att se barnet bade som kompetent
och 1 behov av skydd.

Alla barn har lika virde och rittigheter. Detta innebér att inget barn far diskrimineras pé
grund av kon, sprak, religion, politisk dskadning, funktionsnedséttning, nationella, etniska
eller sociala ursprung. Forskning visar att flickor och pojkar ofta blir utsatta for olika
former av véld, och att barn med funktionsnedséttning 16per tre till fem génger hogre risk
att utsittas for ndgon form av vald &n barn utan funktionsnedsittningar. Implementering
av artikel 2 kan innebéra att man integrerar ett genusperspektiv i arbetet mot véld i ndra
relation, da forskning tydligt visar att flickor och pojkar kan méta och uppleva olika
former av véld. Det kan dven handla om att ge barn med funktionsnedséttning sérskild
anpassad information om sina réttigheter. Barnet har rétt till liv, 6verlevnad och
utveckling?. Nir ett barn utsitts for vald paverkas hela personligheten, forméagan till lek
och inldrning, relationer och beteenden. Genom att bedriva ett valdsforebyggande arbete
och arbeta aktivt med att uppticka valdsutsatthet kan vuxna sikerstilla barnets ratt till liv,
overlevnad och utveckling.

Barn har ritt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér barnet®. I fall dér det
forekommer vald i néra relation ar det viktigt att barnet inte behandlas som bihang till en
fordlder utan som réttighetsbarare och egen person. Barn har ritt att agera aktivt i
utformandet och genomforandet av atgérder och beslut som ror barn. Genom att stélla
fragor om valdsutsatthet till barn kan man minska och forebygga symtom. Aven barn som
inte visar synliga tecken pa vald eller symtom, kan behova dela sina upplevelser med
andra for att forsta sina kénslor och reaktioner. Utover redan ndmnda artiklar dr det
dessutom sarskilt viktig med artikel 19 som séger att barnet ska skyddas fran alla former
av fysiskt eller psykiskt véld, skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling,
misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella dvergrepp. Enligt barnkonventionen &r
alla ménniskor barn fram tills de fyller 18 ér.

8.1.2. Agenda 2030 och de globala malen

Agenda 2030 &r ett dokument som listar vad virldens lander behéver uppna till &r 2030
for att ridda planeten och utrota fattigdom®. Agendan genomsyras av barns och ungas
perspektiv, for att ge ndsta generation inflytande 6ver dagens beslut. Agendan betonar
ledarskapets betydelse for genomforandet. Ledarskapet behdver vara tydligt och finnas
bland olika samhéllsaktérer. Kommunerna har dér en tydlig roll som initiativtagare och
samordnare pa lokal niva. I det ingar uppgiften att sprida kunskap om agendan och
hallbar utveckling. Av de 17 globala mélen berdr nagra arbetet mot vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald pa ett sjalvklart satt, till exempel malen som handlar om god

23 | ag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter
24 |ag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter
%5 Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter
% Agenda 2030 och de globala malen fér hallbar utveckling - Regeringen.se
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/

hilsa och vilbefinnande, liksom maélet att uppna jamstalldhet. Ett av delmélen till malet
om jamstilldhet &r att avskaffa alla former av vald mot kvinnor och flickor.

8.1.3.

Nationell strategi for att forebygga och bekdampa mans vald

mot kvinnor

Ett centralt dokument i arbetet mot vald i néra relationer dr den nationella strategin for att

forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Som en del i den jamstilldhetspolitiska
skrivelsen "Makt, mal och myndighet - feministisk politik for en jadmstélld framtid",
presenterade regeringen en nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor. Den nationella strategin for att férebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor?” har som 6évergripande mal att 6ka effektiviteten, kvaliteten och langsiktigheten i
arbetet for att méns vald mot kvinnor ska upphora. Strategin innehaller fyra malomraden:

Fokus pa forstaelse for hur flera livssituationer och omstandigheter innebér en
Okad sarbarhet vid valdsutsatthet.

Sarskild fokus pé flickors och unga kvinnors valdsutsatthet.

Fokus pé utdvare av véld och att bekdmpa destruktiva maskulinitetsnormer 1
forebyggande arbete.

Att genomgaende beakta betydelsen som hedersnormer kan ha pa bade
véaldsutdvare och valdsutsatta.

Vidare presenterar strategin tre centrala utgangspunkter som ska genomsyra arbetet mot

vald pa alla nivaer. Dessa r:

Ett genomgéende funktionshinderperspektiv, barnrittsperspektiv och HBTQI-
perspektiv: ett arbete for inkludering och delaktighet.

Forbéttrad samverkan och styrning.

Kunskapsbaserat arbete.

Den nationella strategins fyra mélomraden for att forebygga och bekdmpa méns vald mot

kvinnor pekar sedan ut en riktning for arbetet pa lokal nivé:

8.1.4.

Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot véld (med fokus pa
utdvare av vald och att bekdmpa destruktiva maskulinitetsnormer).

Forbattrad upptéckt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor
och barn.

Effektivare brottsbekdmpning regionalt och lokalt savél inom rittsviasendet som i
allt brottsforebyggande arbete.

Forbéttrad kunskap och metodutveckling med kontinuerliga utbildningsinsatser
for yrkesverksamma inom skola, socialtjanst samt hélso-och sjukvard.

Regional strategi Jamstallt Vastra Gotaland

I den regionala strategin Jimstillt Vistra Gotaland? ir en av de dvergripande

malséttningarna att skapa ldngsiktiga och héllbara strukturer for att motverka méns vald
mot kvinnor. Prioriterade omraden i det regionala arbetet &r bland annat att fa till en

27 Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méans véld mot kvinnor, Skr.2016/17:10
28 Jamstallt Vastra Gotaland, lansstrategi for jamstalldhetsintegrering, 2019-2022
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fungerande samverkan mellan relevanta samhallsaktorer, att nd samsyn kring
valdsforebyggande arbete med genusfordndrande ansats samt att nd samsyn i att
rutinméssigt fraga om vald och i riskbedomning och utredning av valdsutsatthet.

En fungerande samverkan och tydlig ansvarsfordelning samt systematisk uppfoljning
beskrivs som viktiga forutséttningar for att genomfora strategin. Déri beskrivs ocksé
risken med begrinsad kunskap. Det kan fa till f6ljd att yrkesverksamma far svarare att
upptéicka och hantera utsatthet, och att individens rétt till egen kunskap om sin ritt till ett
liv fritt fran vald och till stod, skydd och hjélp inte tillvaratas.

8.1.5. Andra relevanta lokala dokument

Moélndals vision 2040: Molndal dr den héllbara staden dér vi lir hela livet. Med kunskap,
mod och kreativitet forstarker vi Vastsverige. Visionen sétter riktning for stadens arbete
med sitt fokus pa social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet och god livskvalitet. I detta
ingér naturligt ett liv fritt fran vald.

Ramverk for social hallbarhet: [ MoIndals stad ger ramverket for social héllbarhet en
helhetsbild av stadens styrning och struktur vad géller social héllbarhet. Ramverket
definierar ett antal insatsomraden. Vald i nira relationer och hedersrelaterat vild och
fortryck ingér i detta ramverk i fokusomradet Trygghet. | ramverket konstateras att ett
forebyggande arbete mot véld i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck &ar en
jamstélldhetsfraga och att staden ska arbeta for ett samordnat valdsforebyggande arbete
dér arbetet mot véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ingér.

Fullméktiges overgripande mal: Frimja och stodja sjalvstandigt, gott och aktivt liv for

alla aldrar. M6Indalsborna ska ha forutsittningar att paverka fragor som ror deras vardag,
ingé 1 social gemenskap samt kénna tillit till staden. Genom tidiga insatser forebygger vi

utanforskap och bidrar till goda livsvillkor och psykisk hélsa under hela livet.

Lokal samverkanséverenskommelse: Styrdokumentet for det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet i staden och. innehaller organisering av lokala
brottsforebyggande radet vilka ocksa ar styrgrupp for arbetet mot véld i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.
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