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Grunduppgifter
Skolans namn: Campus Moélndal Skolenhet 1
Ansvarig rektor: Mona Godstasson

Var vision

Varje elev och anstélld vid Vuxenutbildning MoéIndal ska kadnna sig trygg och
motas av respekt for den man ar. Den dagliga verksamheten ska framja
likabehandling och motverka diskriminering, krdnkande behandling och
trakasserier. Elevernas delaktighet sker via elevenkat, elevrad/kursrad,
elevintervjuer, samt i kontakt med andra elever och personal. Personalens
delaktighet sker genom presentation och bearbetning under APT samt
kontinuerlig utvardering i arbetslagsarbetet.

Forankring av planen: Efter bearbetning av planen ska elever informeras om
denna pa lektioner. Nya elever far information om planen i samband med
kursstart. Planen finns aven tillganglig pa skolans hemsida och i de Google-
miljoer dit eleverna &r kopplade under sin studietid (larplattformen). Det finns aven
en forkortad version med enklare sprak tillganglig for eleverna och éversattning av
denna forkortade version till nagra av de vanligaste spraken finns.

Efter den omstrukturering av skolenheterna som gjordes sommaren 2021 ingar
numera enbart yrkesutbildning i olika former inom ramen for enhetens
verksamhet. Vara elever laser allt ifran langre sammanhalina kurspaket, som kan
sOkas av Molndalsborna eller i vissa fall ar tillgangliga for elever fran hela GR, till
enstaka kurser i flexibla studieformer eller olika typer av kortare eller langre
uppdragsutbildningar.

Utvardering av forra arets plan

Beskrivning av hur fiolarets plan utvarderats: Planen mot diskriminering och
krankande behandling ("Likabehandlingsplanen”) fér skolenhet 1 innehdll 2022
fyra mal:



¢ Alla elever ska kanna till planen mot diskriminering och krankande behandling.
¢ Alla elever ska veta vart de vander sig om de kanner sig krankta, eller illa
behandlade.

¢ Inga elever ska kénna sig krankta eller illa behandlade.

e Elevenkaten ska genomforas pa tid/satt sa att fler elever besvarar densamma.

Resultat av utvardering av fjolarets plan: Som namnt ovan gjordes en
omstrukturering av skolenheterna sommaren 2021 och darefter ingar enbart
yrkesutbildning i olika former inom ramen for enhetens verksamhet.
Resultatjamforelser med tidigare ar och analys utifran det behover darfor ske med
viss forsiktighet, eftersom det ocksa &r andra elevgrupper som ingar i resultaten
for de tidigare aren.

Elevenkaten som gjordes under hdsten 2022 hade en lagre svarsfrekvens an de
tva foregaende tillfallena. Endast 72 elever av 142 utsanda enkater har besvarat
enkéaten. Saledes ar det knappt 51 % av eleverna som har besvarat enkaten
jamfért med 61 % vid ndrmat genomfdrda enkat. Det ar fortsatt ndra 4 av 10
elever som inte besvarar enkéaten. Atgarder kring att hoja svarsfrekvensen
kommer darfor kvarsta aven i arets plan. En ambition i detta kommer vara att
forsoka genomfora enkaten nagot tidigare under termin for att inte konkurrera sa
mycket med terminsavslutning och de slutprov som ofta férekommer dar.

Skolans insatser for att framja lika rattigheter och majligheter:

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla pa skolan
och inkluderar bade personal och elever. Med utgangspunkt i vuxenutbildningens
vardegrund bidrar personal och elever till en god arbetsmiljo i vara verksamheter
samt visar respekt for varje enskild individ och utgar fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Det ar rektor som ansvarar for att personal och elever kanner till planens innehall
och att det férankras i arbetet pa skolan. Bade elever och personal ska kanna till
vara rutiner for att uppméarksamma och utreda handelser.

Campus MdIndal ar en mangkulturell verksamhet. Inom vuxenutbildning &ar
utbildningen individanpassad och undervisningens innehall kan variera i langd
och innehall. Det ingar kurser och kursmoment i vara utbildningar, bland annat
undervisning i svenska for invandrare och vara yrkesutbildningar, dar
diskussioner och reflekterande fragor ger mojlighet till att gestalta manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan manniskor. Vid
kursstart ska samtliga elever informeras om plan mot diskriminering och
krankande behandling. Eleverna ska da aven informeras om vara rutiner for att
uppmarksamma och utreda handelser. Fragor som likabehandling, manskliga
rattigheter, etiska forhallningssatt och demokratisk vardegrund ingar som en
naturlig och integrerad del i undervisningen.



Kartlaggning
Kartlaggningsmetod
¢ Elevenkater for elever inom den gymnasiala vuxenutbildningen.

Hur har elever involverats i kartlaggningen: Vi har anvéant en elevenkat som ar
utford av foretaget SKOP. Fragorna ar desamma som vi anvant oss av i tidigare
elevenkater. Enkaten genomfordes hosten 2022 som underlag for var
kartlaggning och omfattade samtliga elever pa skolenhet 1, vilka samtliga
studerar pa gymnasiala yrkesutbildningar med och utan sprakstod.
Undersokningen skedde med hjalp av en digital enkat som eleverna fick fylla i. De
elever som haft undervisning pa plats under enkéatperioden har fatt tid pa lektion
for genomforande av enkaten. Elevenkaten har genomforts arligen sedan 2014.

Personalen delges resultatet av elevenkaten pa APT och enkaten laggs ocksa ut
pa vara digitala samarbetsytor. Ett arbete gors for att utrona vilka frageomraden
som ar mest angelagna att arbeta vidare med. Kartlaggningen ligger till grund for
arbetet med likabehandlingsmoment och diskussioner i undervisningen.

Resultat och analys av kartlaggning: Resultatet av elevenkaten visar att 53 % av
eleverna kanner till skolenhetens plan mot diskriminering och krénkande
behandling och 67 % av de svarande kanner ocksa till vart de ska vanda sig om
de kanner sig krankta eller illa behandlade. Detta kan jamféras med en andel om
54 %, som svar pa bade fragorna, férra gangen enkaten genomfordes vilket
innebar att kAnnedomen om planens existens &r densamma medan eleverna, i
storre utstrackning, sett till andel av de svarande, vet vart de ska vanda sig om de
blir utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling.

Det finns tyvarr ett antal elever som kanner sig illa behandlade av larare, annan
personal eller andra elever. Andelen elever som uppger att de upplever sig
krankta ar nagot lagre jamfort med foregaende ar (9 % jamfort med 13 %).
Déaremot ar det absoluta antalet elever som upplever sig krankta farre (9 elever
jamfort med 10 elever). Var stravan ar en skola dar diskriminering eller
kréankningar inte forekommer alls och darfor ser vi att vi maste arbeta vidare for att
narma oss vart mal om en skola fri fran krankande behandling.

Majoriteten av de elever som uppger att de krankts har blivit utsatta verbalt (67%)
eller digitalt via mobil eller dator (22 %). Ovriga férdelas mellan fysisk krakning
(knuffar och slag) eller att bli utfryst. Nagra vill inte eller kan inte uppge hur de
blivit utsatta. En majoritet (67%) av de nio elever som uppgett att de blivit utsatta
for krankande behandling namner att det ar larare som statt for krankningen. En
elev uppger att det &r annan personal som krankt och nagra vill eller kan inte
svara.

Att vi nu avsatter tid pa lektion for genomférandet borde bidra till en hogre
svarsfrekvens men inte alla elever deltar vid just det lektionstillfallet. Paminnelser
har endast skickats via mail, vilket inte 6kat svarsfrekvensen i nagon storre
utstrackning. Tidigare ar anlitades ett annat undersokningsinstitut som ringde upp
och paminde elever, vilket vi sdg d& hade en battre effekt. Fortsatt har vi ett



bekymmer med tiden pa aret da enkaten genomfors. Nu senast skedde det under
en tid d& manga elever fokuserar pa slutprov och vissa har dessutom redan
avslutat studierna. Vi behover forlagga genomférandet av enkaten for att
minimera sadana faktorer som kan inverka negativt pa svarsfrekvensen.

Rektors ansvar ar att skyndsamt tillse att en utredning gors da fall av krankningar
kommer till rektors kdnnedom. Under aret har inte ett enda fall av krankningar
rapporterats och utretts, trots att 9 personer i enkaten uppger att de upplevt
sadana situationer. Eftersom vasentligt farre handelser rapporteras jamfort med
vad som uppges i elevenkaten ar en mgjlig slutsats att elever inte har tillréacklig
kannedom om hur man gar till vaga for att rapportera sadana handelser.

Det kan ocksa vara sa att handelser som upplevs som krankande (och som
genererar ett sadant svar i enkaten) reds ut mellan beroérda utan att en formell
krankningsanmalan goérs. En annan mojlig tolkning ar att elev som upplever sig
krankt, men anda inte gér anmalan, upplever handelsen som sa pass obetydlig at
det inte kanns tillrackligt allvarligt for att rapportera. Tva personer (i forra
undersokningen var de sju) vill i enkéaten inte alls svara pa fraigan om de upplevt
sig krankta eller illa behandlade. Personalens bedémning ar att det i denna grupp
sannolikt finns fler fall av krankningar eller dalig behandling. Vi kan utifran de
inkomna enkatsvaren se att bland de krankningar som férekommer rér det sig
mestadels om verbala krénkningar. Precis vad som upplevs som krankande och
vilka situationer det ror sig om har vi daremot inte sd god kunskap om. Av de nio
elever som angett att de ként sig utsatta uppger tre att de upplever att det beror
pa deras etniska bakgrund och en att det ar ett funktionshinder som ligger till
grund for krankningen. Ovriga anger att de inte vill uppge upplevd orsak eller att
orsaken inte ar "aktuell’. De som upplevt att de blivit utsatta férkrankande
behandling eller trakasserade anger knappt hélften att det skett upprepade
ganger, 6vriga anger att det intraffat vid ett tillfalle alternativt att man inte vill
uppge hur manga tillfallen det handlar om.

Vi behover forbattra vart arbete med att informera elever i fragor rérande
diskriminering och krankande behandling. Bade vad géller arbetet med skolans
vardegrund, plan mot krénkande behandling och trakasserier samt vart man som
elev vander sig for att berdtta om intraffade handelser.

Nagra larare uppger att planen varit svar att hitta i var digitala miljo.

Slutsatser

Det arbete som under aret har bedrivits pa lomradet har inte resulterat i en 6kad
kannedom om skolans arbete med likabehandlingsfragor. Vi borde och kan na
annu battre resultat. Andelen elever som uppger att de kdnner sig kréankta eller
daligt behandlade &r i stort sett oférandrad och har behover vi gora en insats for
att forsta vilka situationer som uppstar i verksamheten som kan upplevas som
krankande och arbeta med hur vi genomfor exempelvis aterkoppling kring
utveckling i studierna och betygsamtal. D& det géller kunskap om vart man ska
vanda sig vid krankningssituationer har den okat. Trots detta har ingen
krankningshandelse rapporterats till rektor, vilket kanns besvarande da andelen



elever som upplever sig krankta anda ar 9 %. Rektor kommer under laséaret lagga
fokus kring dessa fragor i sina kompletterande intervjuer med eleverna. Det ar en
framgangsfaktor att elevenkaten genomfors som ett moment i utbildningen for
vilken det avsatts lektionstid. Detta borde sannolikt bidragit till en héjning av
svarsfrekvensen. Kan vi dessutom forlagga den till en annan tid under aret skulle
det kunna 6ka denna siffra ytterligare. Vi ser ett behov av att arbeta vidare med
de mal vi haft under det senaste aret, men att aktiviteterna bor intensifieras.

Mal med arbetet mot diskriminering och krankande behandling lasaret 2023/24:

e Alla elever ska kanna till skolenhetens plan mot diskriminering och krankande
behandling.

¢ Alla elever ska veta vart de vander sig om de kanner sig krankta, diskriminerade
eller illa behandlade.

e Alla handelser som kommer till var kdnnedom ska rapporteras, dokumenteras
och skyndsamt utredas samt komma till huvudmannens kannedom.

¢ Inga elever ska kanna sig krankta, diskriminerade eller illa behandlade.

Mal samt insatser for att forebygga diskriminering och krankande
behandling lasaret 2023/24

Mal: Alla elever ska kanna till skolenhetens plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Insats: Varje larare tar ansvar for att i inledningen av varje kurs sékerstalla att alla
elever fatt ta del av planen och hur den gar att hitta pa exempelvis skolans
hemsida, samt i dess Oversatta versioner.

Ansvarig: Lararna

Tid for genomfoérande: Lasaret 2023/24

Mal: Alla elever ska veta vart de ska vanda sig om de kanner sig krankta,
diskriminerade eller illa behandlade.

Insats: Fortydligad information gallande planen och rutiner vid krankningar i
samband med kursstart, vid rektors klassbesok, pa larplattformen, skolans
hemsida och i studerandehandboken.

Ansvarig: Rektor

Tid for genomférande: Lasaret 2023/24

Mal: Inga elever ska kanna sig krankta, diskriminerade eller illa behandlade
Insats: Likabehandling ska vara ett stdende inslag i undervisningen. Arbetslagen
ansvarar for att ta fram och genomféra aktiviteter lampliga fér respektive
elevgrupp.

Ansvarig: Lararna

Tid for genomforande: Lasaret 2023/24

Mal: Elevers synpunkter pa sin utbildningssituation tas tillvara
Insats: Elevenkater genomférs under lektionstid for att 6ka svarsfrekvens och
battre ta vara pa samtliga elevers upplevelser. Tiden for genomforandet forlaggs



till tider under aret som inte sammanfaller med terminsslut. Rektor genomfor
fordjupade intervjuer med klassrepresentanter.

Ansvarig: Lararna och rektor

Tid for genomférande: Lasaret 2023/24

Mal: Handelser ska uppmarksammas, dokumenteras och skyndsamt utredas
samt komma huvudmannen till kAnnedom.

Insats: Implementera systemet for digital rapportering, dokumentation samt
utredning av handelser som kan definieras som krankande behandling och/eller
trakasserier.

Ansvarig: Personal och rektor

Tid for genomfoérande: Lasaret 2023/24

Rutiner for att uppmarksamma och utreda fall av krankande behandling
Alla elever har ratt att inte bli utsatta for krdnkande behandling. Det ar
huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i
verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha system fér hur en anmalan om
trakasserier eller krankande behandling ska goras sa att den kommer saval
rektorn som huvudmannen till del. Enligt 6 kap 10 § skollagen ar en larare eller
annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmaéla detta till
rektorn. En rektor som far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta
till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta
de atgarder som kan kravas for att forhindra forekomsten av krankande
behandling i framtiden.

Skollagen 6 kap 10 §: En larare, forskollarare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt foér krAnkande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden. Fdrsta stycket férsta och andra
meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

Utifran det ovan namnda ska anmalningar om krankande darfér behandlas enligt
den har rutinen.

Under lasaret kommer ett digitals system for att anméala och utreda krankande
behandling och trakasserier att sjosattas — Draftit — vilket innebar att personal
snabbare kan anmala handelser och att saval rektor som huvudman far



kannedom om handelsen sa snart den rapporteras och att utredning kan paborjas
skyndsamt.

e Om en elev kontaktar ndgon av skolans personal med information om att eleven
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag ska den av personalen som tar
emot informationen av eleven anmala detta vidare till rektor via digitalt system.

e P4 samma satt ska nagon i skolans personal som uppmarksammar att en elev
utsatts for krdnkningar anmala det till rektor via digitalt system.

¢ Rektor informerar omedelbart verksamhetschef om h&ndelsen.

¢ Rektor ska skyndsamt utreda situationen. Rektor identifierar vilken typ av
krankningar som forekommit och staller kontrollfragor utifran det regelverk som
finns. Rektor soker sarskilt efter konkreta exempel pa handlingar, ageranden eller
beteenden och gor en analys och bedomning utifran detta. Rektor ska under
utredningen av krdnkande behandling samarbeta personal som kan ha kannedom
om situationen.

e Nar rektors utredning ar klar ska samtal hallas med den eller de som utfort de
krankande handlingarna. Centralt for samtalet ar att det ska vara helt klart for en
elev eller anstalld att skolan inte accepterar beteenden och ageranden som kan
uppfattas som krankande.

¢ Underlaget skickas till verksamhetschefen for en sammanfattande beddomning
utifran diskrimineringslagen pa huvudmannens delegation. Verksamhetschefen
sammanfattar arendet for aterrapport till utbildningsnamnden genom sarskild rutin
for andamalet.

¢ Den elev som utsatts for krankande behandling ska erbjudas det stdd och den
hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och studiero pa skolan.

e Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska dokumenteras och foljas

upp.

Notera: Om den som utsatter eleven for krdnkande behandling &r en eller flera
andra elever kan det vara aktuellt att vidta disciplinara atgarder mot den eller de
eleverna. Det ska ocksa paminnas om att larare eller rektor far och ska vidta de
omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillférsakra eleverna
trygghet och studiero. Det kan till exempel vara att ingripa mot pagaende
krankande behandling.

Aktuella bestammelser och definitioner

Lagstiftningen om férbud mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling av barn och elever i skolan tar fasta pa barns och elevers ratt till en
trygg skolgang fri fran alla former av krankningar och missgynnanden. D3 &r det
viktigt att personal och elever ocksa kanner till vad diskriminering, trakasserier
och krankande behandling ar.

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan forbud mot krénkande behandling regleras i skollagen.

Personal pa skolan har anmalningsplikt och férbud mot att diskriminera och
kranka elever finns.



De styrdokument som dokumentet utgar fran ar:

¢ Skollagen (2010:800) 6 kap 1-16 88 samt 1 kap 4-5 88

e Diskrimineringslagen (2008:567) 1-4 kap 8-9 88§

e Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

Definitioner

Direkt diskriminering: Innebéar att en elev missgynnas genom att behandlas samre
an en annan elev behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamférbar situation, om det har samband med elevens kon, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Exempel: En elev nekas att vara med i en tavling pa grund av att han eller hon ar
tjej eller Kille.

Indirekt diskriminering: Innebér att en elev missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringsséatt som framstar som neutralt men
som i praktiken missgynnar personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillndrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler dock inte om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet.

Exempel: En larare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i
undervisningen som innebar att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle
att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet: Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutséattningarna,
varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut6varen och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse.
Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behdver eller att matsalen
ar belagen pa en plats som forhindrar att samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier: Trakasserier innebar ett upptradande/agerande som krénker en
elevs vardighet och som har samband med kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till hans eller
hennes religidsa rutiner.

Sexuella trakasserier: Innebar ett upptradande/agerande av sexuell natur som
kranker en elevs vardighet. Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan



elev kopplat till sexuella anspelningar. Instruktioner att diskriminera: En person i
ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nadgon elev ska
diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan larare att en
elev som skulle behdva sarskilt stod inte bér ges sarskilt stod med hanvisning att
eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Diskrimineringsgrunder:

e Kon: Kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller
man eller ger uttryck for att tillhéra ett annat kdn genom sin kladsel eller annat
uttrycksmedel.

¢ Etnisk tillhdrighet: tillhdrighet till en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.

e Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig
makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, eller
avsaknad av tro pa en sadan hogre makt eller gud, ateism (annan
trosuppfattning).

¢ Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till fljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

e Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

e Alder: uppnadd levnadslangd.

Krankande behandling: Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med diskrimineringsgrunderna ovan. En
krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Exempel: en grupp elever sprider nedséttande rykten, forlgjligar eller fryser ute
andra elever. Krankningar kan ocksa ske genom e-postmeddelanden, SMS eller
liknande. Det kan &ven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar blyg
eller anses annorlunda.
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