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1. Inledning

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling har sin utgangspunkt i skolans uppdrag.

Utbildningen ska formedla och férankra respekt foér de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhalle vilar pa. Ingen elev ska
diskrimineras, trakasseras eller krdankas. Skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling
regleras i diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen.

| Sveriges skolor géller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Alla elever ska garanteras en god utbildning i en trygg miljo.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) har varje skola skyldighet att ta fram aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier, och enligt skollagen (2010:800) ska varje skola arligen uppréatta en
plan mot krankande behandling. Skolor ar diarmed skyldiga att bedriva ett systematiskt forebyggande
och framjande arbete for att framja lika rattigheter och majligheter och for att motverka
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Skolans arbete med férebyggande och framjande atgarder ska utga fran:

e Undersok om det finns risker for diskriminering eller andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och mojligheter verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

e Vidta de forebyggande och framjande atgarder som behovs.

e  Fo6lj upp och utvardera arbetet.

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera
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Skolans forhallningssatt och vision

Var skola
S3 har vill vi att var virdegrund ska Varje elev och anstalld vid Campus Mélndal
genomsyra den dagliga verksamheten: enhet 2 ska kanna sig trygg och métas av

respekt for den man ar. Den dagliga
verksamheten ska framja respekten for allas
lika varde och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Delaktighet och ansvar

Ansvarig for planen: Rektor for enhet 2 Niklas Helleren
Planen galler for perioden: 2025-04-01 — 2026-03-31
Elevernas delaktighet: Elevernas delaktighet sker via elevenkat,

elevrad/klassrad, elevintervjuer, samt i kontakt
med andra elever och personal.

Personalens delaktighet: Personalens delaktighet sker genom
presentation och bearbetning under APT.

2. Kort analys av fjolarets atgarder

Under foregaende ar genomfordes forebyggande arbete mot krinkande behandling och
diskriminering pé lektioner. En kort handlingsplan mot krankande behandling och
diskriminering pa latt svenska har anvénts. For eleverna pa Komvux som anpassad utbildning
(Larvux) har ocksa en handlingsplan pa léttare svenska tagit fram. Dessa elever har ocksa
deltagit en likabehandlingsvecka. Eleverna tillfrdgades i elevenkéter och larare och rektor
foljde upp pa klassrad och elevrad. Resultatet innebar ingen forédndring av antalet individer
som upplevt sig ha blivit utsatta for krinkning eller diskriminering sedan foregaende ar men
antalet dr ganska litet. P4 studievég 2 och studievég 3 ror det sig om 8 individer av 250. P4
studievég 1 &r det 1 elev som i elevenkiten har svarat att hen har blivit illa behandlad pa
skolan under éret. Inga drenden har anmalts till det digitala verktyget Draft-it. Det dr relativt
enkelt att 1 en enkét fa svar som tyder pa att krdnkningar forekommer. Déremot ar det
betydligt svérare att fa veta vad dessa svar stir for och vad den svarande menar med sitt svar
eftersom enkiter dr anonyma. Eftersom enheten arbetar med elever med begransade
kunskaper i svenska finns @ven en spraklig utmaning.

3. Undersoka och kartlagga

Som grund for det forebyggande arbetet ska den egna verksamheten undersdkas. Skolan behéver
darfor genomfora kartlaggningar med hjalp av olika metoder for att upptacka eventuella risker for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar eller andra hinder for elevers lika
rattigheter och mojligheter.

Kartlaggningsmetoder
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En metod som anvénts dr elevenkiten. I elevenkéten stills fragor om huruvida eleverna har
kant sig illa behandlade eller diskriminerade, hur ofta detta har skett och pa vilket sétt.
Fragorna har ocksa tagits upp pé klassrdd med ansvariga ldrare och med rektor pé elevridet.
Men lokalerna har ocksé analyserats utifran eventuella utrymmen som kan utgora risk for
diskriminering eller krankning. En dag pd Campus Mdlndal innehédller médnga méten mellan
elev och elev och mellan personal och elev. Forekomsten av synliga konflikter adr darfor en
kartlaggningsmetod.

Resultat och analys av kartlaggning

Skolans lokaler &r 6ppna. Alla elevutrymmen ir tillika passager dér sévil elever som personal
och besokare ror sig. Det finns ddrmed inga ytor inom skolans omrade dér situationer kan
uppsta utan insyn. Synliga konflikter 4r mycket ovanliga och intrycket dr en varm och
gemytlig stimning. Detta indikerar att de konflikter eller krinkningar som eventuellt
forekommer &r fa och inte ofta férekommande.

Elevenkiterna bekréftar bilden av en skola med god stimning med {4 krankningsincidenter.
Féa elever uppger ocksa att de har blivit illa behandlade. Det finns dock en spraklig utmaning
med att anvidnda enkéter eftersom SFI-eleverna dr i borjan av sin sprakliga utveckling och
begreppen som anvénds dr relativt komplicerade. Om eleverna far stod av lérare eller
sprakstodjare ndr de fyller i enkéten finns istdllet en risk att de svarar som de tror att de
forvintas svara. Det ar inte kulturellt acceptabelt 1 alla kulturer att ta upp saker som kan tolkas
som kritik av skolan.

Elevenkiten visar ett forbéttrat resultat pa studievdg 1. I 2023 ars elevenkét uppgav fyra
personer att de hade blivit illa behandlade pa skolan medan endast 1 elev hade blivit utsatt
2024. Det finns ocksé en positiv trend ndr det géller trygghet och trivsel. Ingen elev pa
studievidg 1 anger att de ar otrygga eller att de inte trivs. Det finns helt enkelt inga signaler
som indikerar att eleverna kinner sig illa behandlade i skolan férutom den elev som uppger
detta 1 enkéten.

Vid studievdg 2 och 3 finns 8 elever som i elevenkiten uppger att de har blivit illa
behandlade. Detta &r lika ménga som under det foregéende aret. Av dessa har 4 elever blivit
illa behandlade mer @n 3 ganger under det senaste aret. Detta ar en viss 0kning fran
foregaende ar. Trygghet och trivsel ligger pa samma niva som tidigare.

Enhetens elever kommer frén hela vérlden och det finns sdkerligen konflikter mellan elever
som till exempel kan handla om kulturella koder inom olika grupper som skolan riskerar att
missa. Samtal pa elevrad och klassrad har dock inte fordjupat bilden av vilka krdnkningar som
eventuellt forekommer. Varje upplevd krankning &r en upplevd krankning for mycket.
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4. Framjande - malinriktat arbete med identifierade
friskfaktorer

Syftet med skolans fraimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala mdjligheter att lara och utvecklas. Det frimjande
arbetet pagar I6pande och utan att nagot sarskilt har hant.

Framjande atg

arder

En aktuell kunskap om vad arbete mot diskriminering och krankning

levandegdrs genom
till exempel filmer,

har eleverna
mojlighet att

Friskfaktor A .
innebar.
Alla elever ska kdnna till planen mot diskriminering och krankande

Mmal behandling, vad den innebar och hur de kan vara delaktiga i att skapa en

skola dar ingen blir illa behandlad.

Atgirder Ansvarig Nar Elevers Nar och i vilka forum
genomfors delaktighet | (elev- och/ eller
atgarden i atgarden | personalforum) foljs

atgarden upp
Planen mot Ansvarig larare |Pa lektioner och || samband Foljs upp i kommande
diskriminering och |i respektive klassrad med elevenkat, pa klassrad och
kréankande klass genomgangenielevrad
behandling pa klassraden

kommuniceras till
eleverna

pa elevrad
och klassrad

rollspel och komma med
exempel. synpunkter
Friskfaktor Kunskap om vart man vander sig om man sjalv eller nagon annan blir utsatt
for krankande behandling eller trakasserier.
Mmal Alla ska kanna till vad man gér om man sjélv eller ndgon annan pa nagot
satt blir illa behandlad i skolan
Atgirder Ansvarig Nar Elevers Nar och i vilka forum
genomfors delaktighet | (elev- och/ eller
atgarden i atgdrden | personalforum) foljs
atgdrden upp
Planen mot Ansvarig larare |Pa lektioner och [Eleverna har [Foljs upp i elevenkat, pa
diskriminering och klassrad mojlighet att |klassrad, pa elevrad och
krinkande ge sina med personalen pa APT
behandling synpunkter  (fyra ganger per ar.
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Friskfaktor Sammanhallning i klasserna och bland enhetens elever

Mmal Alla elever pa enheten far mojlighet att delta i sociala aktiviteter

Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nar och i vilka forum
genomfors delaktighet | (elev- och/ eller
atgarden i atgarden | personalforum) foljs

atgarden upp

Eleverna far |Pa klassrad och elevrad
komma med

forslag

Sociala aktiviteter
sasom
promenader,
fotboll, fika, lekar,
teaterbesok och
studiebesok

Ansvarig larare |Under aret.

5. Forebyggande - malinriktat arbete med identifierade
riskfaktorer

Skolans forebyggande arbete handlar om att avvarja och atgarda de risker man identifierat i
verksamheten kring:

e diskriminering

e trakasserier

e sexuella trakasserier

e krankande behandling

e hinder for lika rattigheter och maojligheter

Detta gors efter vad som kommit fram i resultat och analys av kartlaggningen som genomforts.

Forebyggande atgarder

Att begreppen som anvands i planen mot diskriminering ar for

Identifierad risk B
avancerat for eleverna

Att minimera risken for att elevernas sprakliga utmaningar och
Mmal darmed formaga att uttrycka sig gor att diskriminering och
krankningar missas av enheten.

Atgirder Ansvarig Nar Elevers Nar och i
genomfors delaktighet i vilka forum
atgirden atgirden (elev- och/

eller
personal-
forum) foljs
atgarden upp

Planen mot Rektor och Denna atgard | Genom samtal | Vid arlig

diskriminering och larare genomfordesi | med elever vid | uppféljning

krankande behandling borjan av 2025
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formuleras pa latt

olika tillfallen

av rektor och

svenska av larare larare
Planen mot Rektor Genomfors Genom samtal | Anvand-
diskriminering och april och maj med elever vid | ningen av
krankande behandling 2025 olika tillfallen Oversatta
Oversatts pa olika sprak versioner
foljs upp av
rektor vid
arlig
uppfoljning
Studiehandledare anvands|Ansvariga larare |Vid studiehand- Vid studiehand- |Vid arlig
i sa hog utstrackning som ledningstillfallen ledning uppféljning

moijligt vid arbete med
planen med elever med
kort skolbakgrund

Identifierad risk

Eftersom nya elever tillkommer hela tiden finns en risk att alla elever
inte kanner till hur de ska agera om de sjélva eller nagon annan blir illa

behandlad
Mmal Alla elever vet vart de ska vanda sig om de sjalva eller ndgon annan
blir utsatt for krankande behandling eller trakasserier
Atgarder Ansvarig Nar Elevers Nar ochi
genomfors delaktig-het i vilka forum
atgarden atgarden (elev- och/
eller
personalforu
m) foljs

atgarden upp

Eleverna informeras om
vart de ska vanda sig
om nagon blir illa
behandlad.

Ansvariga larare

Pa klassrad

minst en gang
per termin och
vid kursstarter

Pa klassrad

har eleverna
mojlighet att
ge sina syn-
punkter

Foljs upp i
elevenkat, pa
klassrad och
pa elevrad
och med
personalen
pa APT
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6. Rutin om krankning sker

Med krankande behandling, eller krankningar, avses i detta kapitel dven diskriminering och
trakasserier enligt diskrimineringslagen.

Anmalan

Nér personal far kinnedom om att en elev har eller upplever sig ha blivit utsatt for krankande
behandling ska handelsen anmalas till rektorn. Personal ska dven anmala till rektorn vid kinnedom
om en handelse som ar uppenbart krankande. Detta géller bade om eleven upplever sig utsatt av
elev eller vuxen.

Rektorn ska sa fort som maijligt anmala detta till huvudman.

Handelsen ska utredas innan personal eller rektor bedémer ifall hdndelsen ar krankande eller inte.

Utredning

Utredningen ska ske sa fort som mojligt efter att anmalan ar gjord. Alla som &r inblandade i
hdndelsen ska omfattas av utredningen. Hur omfattande utredningen ska vara beror pa vad som har
hant.

Syftet med utredningen ar att fa tillracklig information for att kunna bedéma om handelsen har varit
krankande behandling enligt skollagen och for att kunna vidta de atgarder som behovs for att
krankande behandling ska upphoéra.

Om utredningen kommer fram till att handelsen inte har varit krankande behandling i skollagens
mening avslutas drendet.

Om skolan far flera signaler om att en elev ar utsatt for krankande behandling ska skolan utreda
utifran ett helhetsgrepp i stallet for att se varje handelse som separat.

Atgarder
Om utredningen kommer fram till att eleven har utsatts for krankande behandling i skollagens
mening ska atgarder vidtas till dess att krankande behandling har upphort.

Uppfoljning
Arendet ska foljas upp tills krinkande behandling har upphért. Om krankande behandling inte har
upphort ska befintliga eller nya atgarder vidtas och féljas upp.

Avslut
Nar krankande behandling har upphort avslutas drendet.

Digitalt system for hantering av upplevd krankande behandling, diskriminering och trakasserier
Alla steg fran anmalan till avslut hanteras i det digitala systemet Visma Draftit.

Huvudmannens uppféljning av krankande behandling, diskriminering och trakasserier
Utbildningsforvaltningens forvaltningskontor ssmmanstéller de anmaélningar som kommit in fran
rektorer till huvudman. Sammanstallningen rapporteras till utbildningsnamnden.
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Bilaga 1 Styrdokument

Lagstiftningen om férbud mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling av barn och
elever i skolan tar fasta pa barns och elevers ratt till en trygg skolgang fri fran alla former av
kréankningar och missgynnanden. Da ar det viktigt att personal och elever ocksa kadnner till vad
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar.

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Personal pa skolan har anmalningsplikt och forbud mot
att diskriminera och kradnka elever finns.

De styrdokument som planen utgar fran ar:
- Skollagen (2010:800)

- Diskrimineringslagen (2008:567)
- Skolverkets allmédnna rad om arbetet mot diskriminering och krankande behandling
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Bilaga 2 De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering ager rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:

=  Funktionsnedsattning

= Alder

= Kdén

= Konsoverskridande identitet eller uttryck
= Sexuell laggning

=  Etnicitet

= Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
manniskas funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fédseln, har
uppstatt senare eller férvantas uppsta. Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, hérsel och synskador med mera. Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse, du ar lika skyddad av lagen d@ven om du har en mindre
omfattande funktionsnedsattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslangd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och
géller alltsa dven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas
utifran sin alder istallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar
allmanna forestallningar om hur unga respektive adldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de
har.

Kén. Med kon avses de juridiska kénen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor
och man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stallet av férestallningar om hur de férvantas
vara och upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det galler fysisk styrka, tekniskt kunnande,
socialt ansvarstagande etc. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven personer som avser att
andra eller har dndrat sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin kladsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning
omfattar en méanniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och kérlek.
Om heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och forvantade blir det en styrande norm, den
sa kallade heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell.

Etnicitet. Nar ndgon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for
diskriminering. Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha
flera etniska tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella
minoriteter ar etniska minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Begreppet annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska
eller filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har
nagon koppling till religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekanner eller bekraftar man
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sin tro genom handlingar. Lagen omfattar darfér dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller
trosuppfattning som till exempel regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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Bilaga 3 Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Vad ar direkt diskriminering?
Direkt diskriminering dr nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annani en
jamforbar situation. Exempel pa direkt diskriminering:
- Enlarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk
(religion)
- Enelev med dyslexi far inte stéd i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell

laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?
Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering:
- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat
diskrimineras)

Vad &r bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan
vara att ta bort trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behéver for att kunna delta i
utbildningen.

Vad &r instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att
diskriminera kan ske bade direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Exempel pa trakasserier kan vara att nagon hanar en elev for att han bér kippa eller kallar nagon for
bog, hora, CP, mongo eller dampunge.

Trakasserier kan ocksa ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger nargangna blickar,
ovalkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for
trakasserier och sexuella trakasserier ar att beteendet ar odnskat och att det ar den person som ar
utsatt som bestdammer om det ar krankande eller inte. De sexuella trakasserierna behéver inte ha
koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier
definieras i diskrimineringslagen.
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Vad ar krdnkande behandling?

Arbetet mot krdnkande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdnkande behandling &r
ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering.
Krankningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske badde medvetet och omedvetet samt
vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:
- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar oonskad berdring och forféljelse
- Text och bild: sms, mmes, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor

Foljande exempel kan uppfattas som krankande behandling:
- Skolpersonal listar synligt sa alla kan se de elever som inte lamnat in ldxan eller som stor pa
lektionen
- Enelev ger en annan elev en orfil
- Skolpersonal slar till en elev i affekt
- Skolpersonal papekar en elevs vikt infor klassen
- Elev fotograferar klasskamrater i omkladningsrummet och lagger ut pa sociala medier

Personen som utsatter nagon annan for en krankning behover inte nédvandigtvis ha ont uppsat eller
mena nagot illa. Det racker med att den som &r utsatt kdnner ett obehag eller hot. Det ar alltid
personen som ar utsatt som avgor vad som ar en krankning for just honom eller henne.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att
utreda om krdankningarna har koppling till skolan. Detta galler dven om krankningar skett pa
elevernas fritid. Barn- och elevombudet dvervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av
skollagen som galler krankande behandling.

Vad ar repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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