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Bestammelser om ersattningar till kommunalt
fortroendevalda i MoIndals stad for mandatperioden
2023 - 2026, samt etiska regler

Den kommunalt fortroendevalde i Molndals stad skall

18§

28

38

respektera demokratin och dess spelregler

vinnlagga sig om att félja lagar, forordningar och andra bestammelser, som
skapats for vart samhalle

ta del av och folja gallande ordningsregler for politiskt arbete och uppdrag
varna om sitt oberoende och sjalv ta ansvar for att undvika risk att hamna i
javsituation

arbeta for medborgarnas och samhallets basta och bortse fran egen eller
narstaendes vinning

halla sig till fakta s& langt han/hon kanner till dem och dven i 6vrigt vara
sanningsenlig, arlig och hederlig

vara val fortrogen med en fragestallning fore medverkan vid beslut
argumentera sakligt och visa respekt for personer med andra uppfattningar
samt ha en 0ppen och fortroendefull installning till medborgarna

forvalta samhallets tillgangar och anvisa allmanna medel pa ett noggrant,
ansvarsmedvetet och &ndamalsriktigt satt

ha ratt att krava respekt betraffande eget och narstaendes privatliv och vara
accepterad for detta forhallningssatt

Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen d.v.s. ledamoter och ersattare i fullméktige, nd&mnder och
fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras ersattare.

Om ekonomiska och sociala formaner for kommunalrad finns sarskilda
bestammelser.

Ersattningsformer

Ersattning kan utga i form av arsarvode, forrattningsarvode, resekostnads-
ersattning, traktamente och resetillagg. Ersattning kan ocksa utga for de
sérskilda kostnader som foranletts av fortroendeuppdraget enligt de grunder
som anges i 6 - 12 §8.

Ersattningarnas storlek
Kommunfullmaktige faststéller arsarvoden och forrattningsarvoden i andelar
av manadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.
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Arsarvoden
Arsarvoden utgdr till kommunalt fértroendevalda, som anges i en till dessa
bestdammelser fogad forteckning, bilaga 2.

Avgar fortroendevald, som &ger uppbara arsarvode, under tjanstgorings-
perioden, fordelas arvodet mellan vederborande och den som i stéllet intrader, i
forhallande till den tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

Fortroendevald kan bara uppbéra ett samlat arsarvode motsvarande 75 % av
riksdagsarvodet per manad. I forekommande fall ska arvodet minskas i
motsvarande grad.

| forekommande fall skall avdraget belopp tillgodogdras den fortroendevaldes
ersattare.

Fortroendevald, i namnd eller utskott, med fast arsarvode kan vid
foraldraledighet eller langtidssjukskrivning ansoka om ledighet fran sitt/sina
arsarvoderade uppdrag. Néar det géller langtidssjukskrivningar sa ska prognosen
vara att sjukskrivningen Gverstiger tre manader. Ansokan gors pa samtliga
uppdrag i namnder och utskott dar den fortroendevalda &r arsarvoderad.

Omfattningen pa ledigheten ska vara 100 %. Ansokan ska innehalla uppgifter
om pa vilken grund ansokan gors, samt fran vilket datum och till vilket datum.
Ledigheten far inte 6verstiga 18 manader, dock langst till mandatperiodens
slut. I ans6kan ska den fortroendevaldas parti, eller samverkande partier,
foresla namn pa ersattare under ledigheten. Ansdkan lamnas till
kommunfullméktige som beslutar om beviljad ledighet och ersattare. Géller
ansokan ett arsarvoderat uppdrag i namnds arbetsutskott sa hanteras ansokan i
respektive namnd. Vid beviljad ledighet sa fordelas arsarvodet om fran den
fortroendevalda till den fortroendevaldas ersattare. Beslutsexpediering gors till
I6neenheten samt respektive ndmndsekreterare.

Forrattningsarvoden
Fortroendevald har med i bilaga 3 angivna undantag ratt till forrattningsarvode
for deltagande i stadens angeldgenhet i

sammantrade med det kommunala organ den fortroendevalda tillhér som
ledamot eller erséttare om det fors protokoll i enlighet med kommunallagen
eller likvardiga anteckningar,

forberedelsearbete till sadant sammantrade som anges under 1 ovan dock g]
sammantrade med partigrupp. Ersattning till partiernas gruppledare, som inte ar
kommunalrad, for forberedelsearbete utgar per ar med motsvarande 5,2 % av
arsarvodet for riksdagsledamot. Erséttningen kan endast utga till en
fortroendevald per parti,

kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs eller liknande i
kommunal angeldgenhet,
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forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till staden,

Overlaggningar med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjélv tillnér, om det fors protokoll i enlighet med kommunal-
lagen eller likvardiga anteckningar,

sammankomst med kommunalt samradsorgan,
overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For forrattning utgar arvode for forsta timmen i form av grundarvode, och for
varje darpa foljande paborjad halvtimme sdsom halvt timarvode.

Vid flerdygnsforrattning utgar endast ett grundarvode.
Grundarvodet kan per namndomrade endast utga en gang per dag.
Denna paragraf galler for sammantrade bade pa dag- respektive kvallstid.

For ersattning enligt punkterna 2 - 8 kravs sarskilt uppdrag eller godkannande i
efterhand pa satt som varje namnd bestammer.

Foljande ingar i ordinarie arvode och ersatts inte sarskilt.

- Protokolljustering.

- Partigruppsméten.

- Overlaggning med férvaltningschef.

- Presidiemdten.

- Presidiemoten med presidiet for annat kommunalt organ &n det den for-
troendevalde sjélv tillhor, och det géller aven fér av kommunen heldgda
bolag.

Resekostnadsersattning

Ersattning utbetalas vid forrattning inom staden enligt det kommunala rese-
avtalet vid resa fran den fortroendevaldes fasta bostad for det antal kilometer
som vid enkel resa Overstiger tio och vid tur- och returresa for det antal
kilometer som Overstiger tjugo kilometer.

| det fall den fortroendevalde fardas till forrattning inom staden fran sin arbets-
plats och avstandet till denna Gverstiger tio kilometer, kan ersattning i stallet
utga for denna resa for dverskjutande antal kilometer, dock hogst for femtio
kilometer per enkel resa.

Om den fortroendevalde i sadant fall som angivits ovan maste atervanda till sin
arbetsplats efter forrattningen, kan ersattning enligt samma grunder dven utga
for denna resa.
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Ersattning for resekostnader, traktamenten och resetillagg vid forréttning
utanfor staden utgar enligt vad som vid varje tidpunkt galler for stadens
arbetstagare.

Ersattning for forlorad pensionsforman

4,5 procent av samtliga arvoden, inklusive de heldgda bolagen, avsétts arligen
enligt den fortroendevaldes eget val till pensionsfond, pensionsforsékring eller
motsvarande for fortroendevalda som fyllt 21 ar men inte 65 ar, och som inte
samtidigt kvalificerar sig for pension eller avgangsersattning enligt OPF-KL
eller PBF. Avsittning gors endast for fortroendevalda vars sammanlagda
arvoden per kalenderar 6verstiger ett prisbasbelopp.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har rétt till skalig ersattning for de arbetsinkomster och
ekonomiska formaner som de forlorar pa grund av uppdraget.

Detta galler dock inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid eller en
betydande del av heltid (med betydande del av heltid avses de fortroendevalda
som har arvoden uppgaende till minst 40 % av KS ordférandearvode).

Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget som kommunalt
fortroendevald vid vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes
familj och som under kalenderaret fyller hogst 10 ar, varvid namnda ersattning
skall utga under hela det kalenderar da denna alder uppnas. Om sarskilda skal
foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn. Ersattning utgar inte for
tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende, och inte
heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid eller en
betydande del av heltid (med betydande del av heltid avses de fortroendevalda
som har arvoden uppgaende till minst 40 % av KS ordférandearvode).

Vard av funktionshindrad anhorig

Ersattning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av funktionshindrad person som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sam-
manboende.

Detta galler dock inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa heltid eller en
betydande del av heltid (med betydande del av heltid avses de fortroendevalda
som har arvoden uppgaende till minst 40 % av KS ordférandearvode).

Stadens ersattning per timma for tjanst som avses i 88 9 - 10 faststalls den 1
januari respektive ar av HR-avdelningen utifran lénelaget for narliggande
personalgrupper i staden.
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Funktionshindrad fortroendevald

Ersattning utgar till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader
som foranletts av uppdraget. Har ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp
med inlasning av handlingar och liknande.

Ersattning for dvriga kostnader

For andra utgifter an vad som avses i 8 - 11 §§ utgar ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dem.

Ersattning utgar inte da den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller dylikt forhindra utgifternas uppkomst.

Gemensamma bestammelser for ersattning enligt 8 — 12 8§

For att kunna fa ersattning enligt 8 — 12 88 skall den fortroendevalde vid varje
tillfalle da ersattning begérs anmala detta genom styrkta underlag till
sekreteraren i sitt politiska organ.

Skrivservice mm

Fortroendevald har ratt att fran resp. forvaltning kostnadsfritt erhalla
kontorsmaterial for uppdragets fullgérande samt har ratt att fa hjalp med
utskrifter som sammanhénger med uppdraget.

Tolkning och tillampning
Kommunstyrelsens arbetsgivar- och organisationsutskott bereder arenden
géllande tolkning och tillampning av dessa bestdimmelser.

Bilagor:

—

(98]

O NN bk

Bestammelser om arvoden for kommunalraden

Arsarvoden namnder och utskott.

Bestammelser om forrattningsarvoden, samt arvoden till borgerliga
begravningsforréttare

Arvoden till funktionérer i heldagda kommunala bolag

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorade semesterdagar foregaende semesterar
Erséattning for barntillsynskostnader

Erséttning for sarskilda kostnader for funktionshindrad fortroendevald i samband
med forrattning, samt ersattning for vard av anhorig i samband med forréattning
Arvoden for fortroendevalda 20260101 — 20261231 Belopp



Bilaga 1

Bestammelser om arvoden for kommunalraden

1 Dessa bestammelser géller for ordinarie ledaméter i kommunstyrelsens
arbetsutskott; kommunalrad.

2 Manadsarvodet for kommunalrad som &r ordférande och vice ordforande i
kommunstyrelsen ska folja riksdagsarvodet. Manadsarvodet for dvriga
kommunalrad &r 85 % av manadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.
Arvodet justeras arligen vid arsskifte.

3 Kommunalraden erhaller utdver manadsarvodet inget arvode med undantag for
forrattningsarvode vid sammantradde med kommunfullmaktige.

4 Kommunalraden far inget sarskilt arvode for uppdrag vid av staden helagt
bolag eller stiftelse, utan arvode for sadant uppdrag skall anses inga i
manadsarvodet.

5 Kommunalraden som av staden utses att verka i interkommunalt arbete,

exempelvis i regionala samarbetsorgan och bolag, ager ratt att uppbéra arvode
och ersattning som beslutas i dessa organ. Utser ett parti ett kommunalrad till
mer omfattande interkommunala uppdrag med fasta arvoden sammanlagt
overstigande tva prisbasbelopp per kalenderar, skall dock tjanstledighet utan
I6n begéras for sadan tid innebérande att arvodet sanks med motsvarande
belopp dverstigande tva basbelopp.

6 Bilersattning, reseersattning och traktamente utgar enligt bestammelserna i det
kommunala reseavtalet.

7 Semesterformanerna for kommunalrad skall motsvara dem for kommunala
tjansteman i hogsta aldersklassen. Semester skall tas ut under mandatperioden
eller perioderna.

8 | fraga om villkoren for ledighet och arvode under ledighet galler i tillampliga
delar motsvarande bestdammelser i AB.

9 Kommunstyrelsens arbetsgivar- och organisationsutskott bereder d&renden om
tolkning och tillampning av dessa bestammelser.



Bilaga 2

Arsarvoden for namnder och utskott

Grupp | Arsarvoden Ordférande i

A 4,2 * manadsarvodet for KS ordférande Skolnamnden, social- och arbetsmarknads-
namnden, vard- och omsorgsnamnden,
MolIndal Energi AB och Mdlndalsbostader
AB

B 3,6 * manadsarvodet for KS ordforande Tekniska n&mnden, kommunstyrelsens
séarskilda utskott (AGU, LSU, PEU och
SHU), Kvarnfallet MéIndal AB och
Madlndala Fastighets AB

C 2,88 * manadsarvodet for KS ordférande | Byggnadsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, miljondmnden,
servicendmnden, utbildningsnd&mnden,
Gunnebo Slott och Tradgardar AB, MdIndals
parkerings AB och kommunrevisionen (1)

1,56 * manadsarvodet for KS ordférande | Kommunfullméktige

m|O

0,54 * mé&nadsarvodet for KS ordforande | Socialndamndens individutskott och
overformyndarndmnden

F 0,27 * ménadsarvodet for KS ordférande | Valndmnden

1 Arvode utgar aven ret efter mandatperioden till och med den manad revisionsberattelsen for det sista aret i
mandatperioden har behandlats i kommunfullmaktige. Arvodet utgar med 1/12 av aktuellt arsarvode per manad. | det
fall den fortroendevalda har uppdrag bade i avgaende och i pdgédende kommunrevision utgér endast det hogsta arvodet
for de ”dubbla” méanaderna.

Vice ordfoérande erhaller 75 % av ordférandearvodet. Kommunfullmaktiges andre vice ordforande
erhaller 25 % av ordférandearvodet. Arbetsutskottsledamot och ledamot i annat reglementsenligt
utskott erhaller 25 % av ordférandearvodet (géller inte KSAU, for tekniska namnden omfattas
enbart arbetsutskottet). Ordinarie ledamot i kommunrevisionen erhaller 40 % av ordférandearvodet
i Grupp C.

I det fall ordféranden och vice ordférande i kommunstyrelsens sérskilda utskott (AGU, LSU, PEU
och SHU) inte ar ordinarie ledamot i kommunstyrelsens arbetskott utgar arvode enligt grupp B.

Ledamot av kommunstyrelsens sarskilda utskott (AGU, LSU, PEU och SHU) erhaller arsarvode om
40 % av ordforandearvoden enligt grupp B.

Adjungerad ledamot i budgetberedningen erhaller motsvarande 5,2 % av arsarvodet for
riksdagsledamot.

Gruppledararvode till partiernas gruppledare for forberedelsearbete utgar per ar med motsvarande
5,2 % av arsarvodet for riksdagsledamot. Ersattningen kan endast utga till en fortroendevald per
parti. (Galler ej kommunalrad)




Ledamoter och ersattare i KS erhaller motsvarande 5,2 % av arsarvodet for riksdagsledamot. (Géller

ej kommunalrad)

Bilaga 3

Bestammelser om forrattningsarvoden

1

Forrattningsarvode utgar enligt av kommunfullmaktige antagna bestammelser
om erséttningar till kommunaltalt fértroendevalda, dock under beaktande av
vad som nedan anges under punkterna 3 och 6.

Arvode utgar med timbelopp som utgdr 0,003 * manadsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande.

Forsta timmen ersatts med ett grundarvode pa tre timbelopp. Fran och med
andra timmen ersétts varje paborjad halvtimme med ett halvt timbelopp.

Anm. 1
Grundarvode kan endast utga en gang per dag och namndomrade.
Vid flerdygnsforrattning utgar endast ett grundarvode.

Anm. 2

For beredskap vid sociala individutskottet utbetalas erséttning for genomférd
hel beredskapsvecka till ledaméter, ordférande och vice ordférande i sociala
utskottet, samt, i tillampliga fall till, ordféranden i social- och arbetsmarknads-
namnden. Installelsearvode utgar med samma belopp som forrattningsarvodet,
dock med den skillnaden att forsta timmen bara ersatts med en timme, och att
maximalt antal timmar per installelse uppgar till atta timmar. Ersattningen
justeras arligen som Gvriga arvoden.

Forrattningsarvode utgar inte till kommunalrad, vilken inskréankning dock inte
avser sammantraden i kommunfullméktige.

Bestammelserna om forréattningsarvoden géller &ven vid forrattning utom
staden.

Vid forrattning utom staden réknas erforderlig restid som forréttningstid. Detta
galler aven vid forrattning i utlandet. Forrattningsarvodet for enbart restid utgar
endast mellan 08.00 och 17.00.

Arvode vid deltagande i kurs- eller konferensverksamhet inom eller utom
staden far oavsett vad ovan sagts inte 6verstiga ett belopp per dag som
motsvarar 8 forrattningstimmar (10 timbelopp), vilket ocksa skall inkludera
restidsersattning.

10



Arvoden borgerliga begravningsforrattare
Arvode till borgerliga begravningsforrattare utgar med 0,018 * manadsarvodet
for kommunstyrelsens ordférande per forrattning. Reseersattning utgar inte.

11



Bilaga 4

Agardirektiv gallande:
Arvoden till funktionarer i helagda kommunala bolag

Erséattning utgar enligt samma grundregler som fér kommunalt fortroendevalda.

Arsarvoden utgar enligt samma regler som for 6vriga namnder (Bilaga 2) med foljande
grupplacering.

Molndal Energi AB Grupp A *)
Modlndalsbostader AB Grupp A
Médlndala Fastighets AB Grupp B
Kvarnfallet MoIndal AB Grupp B
Gunnebo Slott och Tradgardar AB Grupp C
Molndals Parkerings AB Grupp C

*Enligt beslut i KF, 8 101/14, ska ordférande och vice ordférande i MéIndal Energi AB
ocksa vara ordférande och vice ordférande i MélIndal Energi Nat AB. Som tredje
ledamot i MdlIndal Energi N&t AB véljs en av de Ovriga ordinarie ledaméterna i MoIndal
Energi AB. Arvodering utgar endast for uppdraget i Molndal Energi AB, arvodesgrupp
A.

Harutover utgar till 6vriga ledamoter i respektive bolag ett arsarvode utgorande 25 % av
ordférandearvodet.

Lekmannarevisorerna for MoIndal Energi AB ska ocksa vara lekmannarevisorer for
MoIndal Energi Nat AB. Arvodering utgar endast for uppdraget i Mélndal Energi AB,
arvodesgrupp A.

Arvode for lekmannarevisorer utgar med 15 % av ordférandearvodet i respektive
arvodesgrupp.

12



Bilaga 5

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som tar tjanstledigt for att genomfora fortroendeuppdrag for MoIndals
Stads rakning har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst*. Detta galler dock inte
fortroendevalda som genomfor uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (med
betydande del av heltid avses de fortroendevalda som har arvoden uppgaende till minst
40 % av KS ordférandearvode). Grunden for rétten till ersattning &r att den
fortroendevalde har ett faktiskt I6neavdrag kopplat till tjanstledigheten.

*Det betalas inte ut ersittning for inlasningstid av handlingar enligt KL 4 kap § 11, eller for rorliga
prestationsersattningar fran anstallning.

Definitioner

Anstéllda

For anstallda ar grunden for ersattningens storlek kopian pa lénespecifikationen och
kopian pa det attesterade underlaget for forrattningsarvode. Som anstélld raknas aven
den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag (AB).

Egenfdretagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattesedel. Egenforetagare erhaller
ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt schablonersattning per timme.
Schablonersattningen motsvarar 40 % av manadsarvodet for kommunalrad (ej KSO)
dividerat med 165 timmar. Pa eget initiativ av fortroendevald kan forlorad
arbetsinkomst i stéllet baseras pa styrkt manadsinkomst enligt senast faststallda
deklarerade inkomst av tjéanst.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetslGshetserséttning, sjukpenning eller foraldrapenning
motsvarar erséttningen det belopp som den fortroendevalde gar miste om pa grund av
sitt uppdrag. Begart belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa
eller forsakringskassa. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att forsakringskassan
godkant uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Vad behover redovisas vid ansdkan om ersattning for den forlorade
arbetsinkomsten?

Den fortroendevalde ar skyldig att kunna styrka den forlorade arbetsinkomsten* genom
att lamna in kopia pa lonespecifikation dar det framgar att loneavdrag har gjorts och for
hur manga timmar. Utéver kopia pa lonespecifikation sa ska kopia pa attesterat underlag
for forrattningsarvode ocksa bifogas ansokan. Egenforetagare ska ocksa lamna in kopia
pa F-skattsedel.

*Uttag av flexledighetstimmar jamstélls med forlorad arbetsinkomst. Uttag av flexledighet ska dock
kunna styrkas med kopia av l6nespecifikation, eller lista med flextidssaldo, dar antalet timmar flextid som
har tagits ut finns redovisat, eller av arbetsgivaren vidimerat intyg.

13



Hur berdknas ersattningen?

Ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlamnade uppgifter om manads- eller
timlon (I6nespecifikation), samt kopia pa attesterat underlag for forrattningsarvode, och
betalas ut med belopp per timma. Omrakning av manadslon till timlén sker genom att
manadslon divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning per timma.
Hogsta timersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till
kommunalrad (ej KSO) dividerat med 165 timmar.

Hur manga timmars ersattning kan utges?

Erséattning sker for de timmar som anmals pa inlamnad ansokningsblankett och betalas
ut med det faktiska antalet timmar som forrattningen hallit pa, enligt det attesterade
underlaget om erséttning for forlorad arbetsinkomst, plus kompensation for restid. I de
fall som forrattningen hallit pa kortare tid an den tid som anges i kallelsen, sa ar den
alltid den tid som star i kallelsen som galler som faktisk tid. Namndsekreteraren ansvar
for att underlaget som lamnas till I6neenheten ar korrekt. Ersattningen i timmar kan inte
overstiga det antal timmar som den fortroendevalda har tagit ledigt fran sitt arbete, med
I6neavdrag, for att kunna utfora sitt uppdrag. Ersattning kan utgd med max 8 timmar per
dag*.

* Fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa forlust av

arbetsinkomst for mer an 8 timmars arbete, kan fa ersattning dven for den tiden. D4 ska intyg fran
arbetsgivaren lamnas samtidigt med begédran om ersattning.

Ersattning vid installd forrattning

Erséattning for forlorad arbetsinkomst, vid uttagen tjanstledighet fran arbetet, och att
ansokningen om tjanstledighet inte kunnat atertas, utbetalas om forrattningen stalls in
inom en manad innan forrattningen skulle ha gt rum. Den installda forrattningen ska
protokollféras vid ndmndens ndstkommande sammantrade. Protokollsparagrafen,
tillsammans med uppgifter om manads- eller timlon (I6nespecifikation), anvands sedan
som underlag vid ans6kan om erséttning.

Ersattning for forlorad sjukersattning

Om ledamot som tagit tjanstledigt for forrattning blir sjuk sa ersatts den delen av den
forlorade sjukersattningen som harror till tjanstledigheten. Attesterat underlag for att
forrattningen har agt rum tillsammans med uppgift om forlorad sjukerséttning
(I6nespecifikation) utgor underlag for att erséttning ska betalas ut.

Ersattning for restid utgar enligt;
1. Forrattningar inom Mdlndals, Goteborgs, Kungsbackas, Harrydas och Partilles
kommuner ersétts med en 1 timmes restid
2. Forréttningar inom 6vriga GR-kommuner ersatts med 2 timmars restid
3. Forrattningar utanfor GR-omradet ersatts med 2 timmar eller faktisk restid

Vid resor ska Molndals Stads “Riktlinjer for resor” (KS § 246/14) beaktas.

Ansokningsblankett rekvireras fran namndsekreteraren.
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Bilaga 6

Ersattning for forlorade semesterdagar foregaende
semesterar

Fortroendevald som tar tjénstledigt for att genomfdéra fortroendeuppdrag for Mdélndals
Stads rékning har ratt till erséattning for forlorade semesterdagar. Detta géller dock inte
fortroendevalda som genomfor uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40
procent). Grunden for ratten till ersattning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt
Ioneavdrag kopplat till tjanstledigheten.

Vad behover redovisas vid ansékan om ersattning for den/de forlorade
semesterdagen/dagarna?

Den fortroendevalde ar skyldig att kunna styrka den/de forlorade
semesterdagen/dagarna genom att lamna in vidimerat underlag fran arbetsgivaren
enligt blankett.

Nar kan man anstka om ersattning?
Man kan ans6ka om ersattning for forlorade semesterdagar en gang per ar. Ansokan

gors efter att semesteromstéllningen ar gjord hos den fortroendevaldas arbetsgivare.
Det innebér att ansokan om erséattning for forlorade semesterdagar kan goras forst da

den fortroendevaldas arbetsgivare staller om till nytt semesterar™.

*Semesteraret ar vanligtvis 1/1 — 31/12 eller 1/4 - 31/3

Ansokningsblankett rekvireras frdn namndsekreteraren.
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Bilaga 7

Ersattning for barntillsynskostnader

Erséattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget som kommunalt fortro-
endevald vid vard, och tillsyn, av barn som vardas i den fortroendevaldes familj, och
som under kalenderaret fyller hogst 10 ar. Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av
egen familjemedlem, eller av sammanboende, och inte heller for tid da barnet vistas i
den kommunala barnomsorgen. Ersattning utgar inte till fortroendevald som utfor
uppdragen pa heltid, eller betydande del av heltid (med betydande del av heltid avses de
fortroendevalda som har arvoden uppgaende till minst 40 % av KS ordférandearvode).

Stadens ersattning per timma faststalls den 1 januari respektive ar av HR-avdelningen
utifran lonelaget for narliggande personalgrupper i staden.

Ersattning utgar for den tid som sammantradet/forrattningen pagar, plus kompensation
for restid tur och retur hemmet — sammantradet/forrattningen.

Kopia pa attesterat underlag for ssmmantrades- eller forrattningsarvode ska bifogas.
Ersattning for restid utgar enligt;
1. Forrattningar inom Mdlndals, Goteborgs, Kungsbackas, Harrydas och Partilles
kommuner ersétts med en 1 timmes restid
2. Forréttningar inom 6vriga GR-kommuner ersatts med 2 timmars restid
3. Forrattningar utanfor GR-omradet ersatts med 2 timmar eller faktisk restid

Vid resor ska Molndals Stads “’Riktlinjer for resor” (KS § 246/14) beaktas.

Ansokningsblankett rekvireras frdn namndsekreteraren.
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Bilaga 8

Ersattning for sarskilda kostnader for funktions-
hindrad fortroendevald i samband med forrattning

Ersattning utgar till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda, faktiska, kostna-
der som foranletts av uppdraget. Har ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning av handlingar och liknande.

Kostnaderna ska styrkas med kvitton. Kopia pa attesterat underlag for sammantrades-
eller forrattningsarvode ska bifogas.

Ansokningsblankett rekvireras fran namndsekreteraren.

Namnden kan sjalv upphandla, via MdélIndals Stads upphandlade RAM-avtal, den
kompetens som behdvs om den fortroendevalda sa 6nskar. Kontakta
upphandlingsenheten nar behov finns.

Ersattning for vard av funktionshindrad anhorig i
samband med forrattning

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionshindrad person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utgar
inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

Ersattning utgar inte till fortroendevald som utfor uppdragen pa heltid, eller betydande
del av heltid (med betydande del av heltid avses de fortroendevalda som har arvoden
uppgaende till minst 40 % av KS ordférandearvode).

Stadens ersattning per timma faststalls den 1 januari respektive ar av HR-avdelningen
utifran lonelaget for narliggande personalgrupper i staden.

Ersattningen per timme, utgar for den tid som sammantradet/forrattningen pagar, plus
kompensation for restid tur och retur hemmet — sammantradet/forrattningen.
Kopia pa attesterat underlag for sasmmantrades- eller forrattningsarvode ska bifogas.

Ersattning for restid utgar enligt;
1. Forrattningar inom Mdlndals, Goteborgs, Kungsbackas, Harrydas och Partilles
kommuner ersétts med en 1 timmes restid
2. Forréttningar inom 6vriga GR-kommuner ersatts med 2 timmars restid
3. Forrattningar utanfor GR-omradet ersatts med 2 timmar eller faktisk restid

Vid resor ska MoélIndals Stads Riktlinjer for resor” (KS § 246/14) beaktas.

Ansokningsblankett rekvireras fran namndsekreteraren.
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Arvodesbelopp 2026 Bilaga 9
Forrattningsarvode/sammantradesarvode (per timme) 244 kr
Foérrattningsarvode/sammantradesarvode maxbelopp max 2 440 kr
Gruppledararvode per ar 50 794 kr
Adjungerade i budgetberedningen per ar 50 794 kr
KS ordinarie och ersattare per ar 50 794 kr
Grupp A Arsarvode
Ordférande 341 880 kr
Vice ordférande 256 410 kr
Ledamot i KSAU 341 880 kr
AU-ledamot 85470 kr
Lekmannarevisorer i bolagen 51 282 kr
Ledamdter i bolagen 85470 kr
I grupp A ingar

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Skolndmnden

Vard- och omsorgsnamnden

Mélndalsbostader AB

Méindal Energi AB

Grupp B Arsarvode
Ordférande 293 040 kr
Vice ordférande 219 780 kr
AU-ledamot 73 260 kr
Lekmannarevisorer i bolagen 43 956 kr
Ledaméter i bolagen 73 260 kr
Ledamot i KS séarskilda utskott 117 216 kr
I grupp B ingar

Tekniska namnden

Kvarnfallet AB

Mélndala Fastighets AB

KS sarskilda utskott (AGU, LSU, PU och SHU)

Grupp C Arsarvode
Ordférande 234 432 kr
Vice ordférande 175 824 kr
AU-ledamot 58 608 kr
Ordinarie ledamot i kommunrevisionen 93 773 kr
Lekmannarevisorer i bolagen 35 165 kr
Ledamoter i bolagen 58 608 kr

I grupp C ingar
Byggnadsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden
Miljdndmnden

Servicendmnden
Utbildningsnadmnden
Kommunrevisionen

Gunnebo Slott och Tradgardar AB
MoIndals Parkerings AB




Grupp D Arsarvode
Ordférande 126 984 kr
Vice ordférande 95 238 kr
AU-ledamot 31 746 kr
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande 31746 kr
| grupp D ingar

Kommunfullmaktige

Grupp E Arsarvode
Ordférande 43 956 kr
Vice ordférande 32 967 kr
AU-ledamot 10 989 kr
Ledamot i individutskottet 10 989 kr
Beredskapsvecka individutskottet (summa per vecka) 2277 kr
Installelsearvode per tim, (varje timme réknas 244 kr
som en enkeltimme, max 8 tim)

I grupp E ingar

Social- och arbetsmarknadsnamndens individutskott

Overférmyndarndmnden

Grupp F Arsarvode
Ordférande 21 978 kr
Vice ordférande 16 484 kr
AU-ledamot 5495 kr
I grupp F ingar

Valndmnden

Arvode till borgerliga begravningsforrattare

per forrattning 1465 kr
Ordférandearvode och vice ordférandearvode KS per manad 81 400 kr
Ovriga heltidsarvoderade KS per manad 69 190 kr
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