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Mal och syfte

Parternas mal ar att uppna verksamhetsanpassad samverkan som ger medarbetare och lokala parter
delaktighet och inflytande och darmed férutsattningar att dstadkomma en val fungerande verksamhet
med en god arbetsmiljé. En val fungerande samverkan utgar fran arbetsplatsen och ger medarbetare,
fackliga foretradare och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet i beslutsprocesser om
verksamheten och dess utveckling samt i arbetsmiljoarbetet. Parternas Overtygelse ar att denna
delaktighet framjar hélsa och 6kar engagemanget for verksamheten vilket bidrar till bra beslut och béattre
verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljé- och hélsoarbete minskar ohélsa och forhindrar arbetsrelaterade
olycksfall samt sjukdom. Med "arbetsmiljé och halsa” avses saval halsoframjande som férebyggande
atgarder dar risk- och friskfaktorer identifieras.

Rattslig grund

Medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljdlagen (AML) och lagen om facklig fortroendemans stallning
pa arbetsplatsen (FML) ligger till grund for detta avtal. Avtalet utgor en vidareutveckling av de arbets-
och samverkansformer som framgar av MBL och AML for att framja samverkan.

Facklig foretradare (som ocksa innefattar rollen arbetsplatsombud) representerar sina medlemmar
utifran MBL och skyddsombud bevakar arbetsmiljéfragor for medarbetare inom sitt skyddsomrade
utifran AML. Rollerna som facklig foretradare respektive skyddsombud kan innehas av olika
representanter eller en och samma representant. Fragor som ror kollektivavtal hanteras inte enligt detta
avtal. Samverkanssystemet ersatter forhandling och information enligt 11, 12, 19 §8 MBL samt kap 6
AML. Individdrenden behandlas inte i samverkan.

Part kan begara att en viss fraga i dess helhet ska forhandlas enligt MBL i stallet for att hanteras i
samverkan. Det ska i sadant fall meddelas motparten snarast, senast under det forsta
samverkanstillfallet. Vid oenighet i friga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen
pakalla central forhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig framstallan om férhandling ska i sadant fall vara
arbetsgivaren tillhanda inom sju kalenderdagar i enlighet med 8 7 Kommunalt Huvudavtal (KHA 94).

Forutsattningar for val fungerande samverkan samt
arbetsmiljo- och halsoarbete

Samverkan forutséatter en dialog mellan arbetsgivare och medarbetare, fackliga foretrddare samt
skyddsombud. Samverkan forutsiatter ocksa en forstaelse for vardet med att beslut bereds och forankras
gemensamt. Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. En val
fungerande samverkan och ett framgangsrikt arbetsmiljo- och halsoarbete forutsiatter aven:
e Goda kunskaper hos chefer, fackliga foretradare och medarbetare om samverkansavtalet,
medbestammandelagen och arbetsmiljélagen.
e En organisation med tydlig delegering av uppdrag, uppgifter och befogenheter samt klargjorda
rollférdelningar.
e Arbetsgivaren har kunskap och rutiner for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.

Varje medarbetare har ratt till facklig information pa betald arbetstid. De lokala
arbetstagarorganisationerna ska ges tillfalle att regelbundet informera medlemmarna om facklig
verksamhet. Den ska ocksa utgora ett viktigt komplement till arbetsgivarens information och till dialogen
mellan arbetsgivare och medarbetare. Facklig information kan ske inom ramen fér, eller i direkt
anslutning till, arbetsplatstraff (APT). Om ytterligare tillfallen for facklig information ska beredas



medlemmarna ska samrad ha &gt rum med arbetsgivaren senast tva veckor i forvag vad galler tid, plats
och medlemmar. Om informationen laggs utanfor ordinarie arbetstid, utgar ersattning med timme for
timme.

Former for samverkan

Utgangspunkt for samverkan ar att verksamhetsfrdgor ska behandlas av dem som direkt berérs av
fragorna i sitt arbete. Samverkan sker pa olika nivder med utgangspunkt pa den niva beslut fattas.
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation sker i samverkansrad. Rad ar det begrepp
som anvands for att fortydliga att samverkansorganets motesarenor bestar av parter; arbetsgivarpart
och facklig part. Facklig ledamot i samverkansrad utses av den egna arbetstagarorganisationen.

Samverkansraden ska i samrad vara inplanerade, val forberedda och regelbundna. Dagordning och
handlingar skickas ut minst sju kalenderdagar i forvag. Vid behov kan arbetsgivaren kalla till extra
samverkansrad. | samverkansrad fors protokoll och pa arbetsplatstraffar fors motesanteckningar.
Protokoll frdin Cesam och FSR lamnas till berérd namnd/utskott.

Mandatfordelning

Mandaten for den fackliga representationen fordelas enligt foljande:
e Kommunal — tv4 mandat
e Sveriges larare — tvd mandat
e Sacoradet — tvd mandat*
e Vardforbundet — ett mandat
e Vision — ett mandat
o Ovriga — tvd mandat*

Arbetstagarorganisationen har ratt att éverlata sin representation till annan arbetstagarorganisation.
Kallelse ska skickas till berérda arbetstagarorganisationer oavsett om de har utsedda ledamdéter eller
inte.

*FOr Sacoradet och Gvriga géller att om en fraga sarskilt beror arbetstagarorganisation som inte har ett
mandat kan totala antalet mandat utdkas tillfalligt.

Olika samverkansnivaer

Arbetsgivarens ansvars- och beslutsnivaer avgor var samverkansfragorna tas upp.
For att uppfylla mélet med samverkan behovs moétesplatser i organisationen, dessa ar:

e Medarbetarsamtal - chefen har ansvar for att genomféra minst ett samtal per ar med varje
medarbetare.

e Arbetsplatstraff, APT - dialog mellan chef och medarbetare, férslagsvis en gang per manad.

e Lokalt samverkansrad, LSR - mellan arbetsgivare och fackliga foretradare pa lokal niva,
exempelvis enhet, forslagsvis en gang per manad.

e Verksamhetsovergripande samverkansrad, VSR - mellan arbetsgivare och fackliga foretradare
pa verksamhetsomradets nivd, exempelvis avdelning och omrade, forslagsvis en gang per
méanad.

e Forvaltningsovergripande samverkansrad, FSR - mellan arbetsgivare och fackliga foretradare
pa forvaltningsnivd. FSR utgor skyddskommitté i férvaltningsoévergripande arbetsmiljéfragor,
forslagsvis en gang per manad.

e Stadsovergripande centralt samverkansrdd, CeSam - mellan arbetsgivare och fackliga
foretradare pa stadsnivd, forslagsvis en gang per manad. CeSam behandlar fragor som &r



stadsovergripande eller som paverkar flera forvaltningar, &renden och riktlinjer,
stadsgemensamma anvisningar och foretagshalsovard.

Arbetsmilj6 och héalsa

Det systematiska arbetsmiljo- och hélsoarbetet ska vara en integrerad del av verksamhetens vardag
och utveckling. En arbetsmiljo dar medarbetare trivs, utvecklas, kdnner delaktighet och har inflytande i
sitt arbete ger forutsattningar att forena en val fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart
arbetsliv.

Det systematiska arbetsmiljo- och halsoarbetet ska bedrivas bade kort- och langsiktigt och omfatta alla
fysiska och psykosociala forhallanden pa arbetsplatsen och bedrivas pa alla nivaer — organisation,
arbetsgrupp och medarbetare.

Foretagshalsovarden utgor en strategisk resurs och ar ett stod for samt ett komplement till den
sakkunskap péa arbetsmiljé- och halsoomradet som enligt lag ska finnas i organisationen. Fragor som
beror foretagshalsovarden utifrn ett helhetsperspektiv behandlas inom samverkan.

Till avtalet har tillampningsanvisningarna har tagits som ett stod i att forstd MoIndals stads
samverkansavtal med malet att uppna god samverkan.

Anvisningarna finns for att beskriva de olika faserna, information, dialog och beslut som leder oss
fram till ett bra beslut, samt for att klargora innehallet i vara olika motesplatser.
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